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VEREIN FUR FRAUENINTERESSEN

129 Jahre Verein fur
Fraueninteressen -

Starke Frauen im Einsatz
fur eine starke Gesellschaft

Der Verein fiir Fraueninteressen ist seit Griindung im Jahr 1894 ein gewichtiger frauen- und sozial-
politischer Akteur in der Miinchner Stadtgesellschaft. Wir konnen mit Freude und Stolz auf ein
arbeitsintensives und sehr erfolgreiches Jahr zuriickzublicken. Unser Ziel der gleichberechtigten
Teilhabe und Mitwirkung aller Menschen in einer geschlechtergerechten, inklusiven, sozialen und
freiheitlich-demokratischen Gesellschaft haben wir immer im Blick und es ist und bleibt hoch
motivierender Ansporn fiir uns.

Unser besonderer Dank gilt allen hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen* unseres
Vereins. Sie machen durch ihr grofies Engagement, ihre Kompetenz und ihren Tatendrang unsere
soziale Arbeit, unser frauenpolitisches Wirken und unseren gesellschaftlichen Einfluss méglich.
Das Handeln aller zeichnet sich aus durch hohe Motivation, Zuversicht, Aufgeschlossenheit fiir

Neues, Bereitschaft fiir Verdnderungen, Flexibilitat, Einfallsreichtum, Freude am Netzwerken
sowie duflerst respekt- und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Wir danken den Mitarbeiterinnen* des Sozialreferats der Landeshauptstadt Miinchen und des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales sowie allen Kooperationspartner-
innen* und Foérderinnen* fiir die vertrauensvolle, sehr gute Zusammenarbeit und ihre deutlichen
Zeichen der Anerkennung fiir unsere Arbeit. Das gilt ebenso fiir die politischen Gremien unserer
Stadtgesellschaft. Das Gefiihl, mit unseren Anliegen gehort zu werden, erfiillt uns mit Dankbarkeit.

Das uns entgegengebrachte Vertrauen und die zuverlassige Forderung bestirken uns darin, fest-
zuhalten an unseren bewdhrten sozial- und frauenpolitischen Einrichtungen, Bildungsangeboten,
Veranstaltungen und Aktionen fiir Frauen und Ménner in Familie, Beruf und Gesellschaft. Wir lassen
nicht locker in unseren Forderungen nach Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen* und
Minnern. Gemeinsam mit regionalen und iiberregionalen Frauenverbianden und Biindnissen fordern
wir: Equal Pay - gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit! Angemessene Anerkennung
und Vergiitung von hauptamtlicher und familidrer Care-Arbeit! Bekimpfung von Diskriminierung
und Gewalt gegen Frauen*! Paritdtische Vertretung von Frauen* und Ménnern in allen politischen
Gremien! Gleichstellung als Verfassungsauftrag an erster Stelle in jedem Regierungsprogramm!

Es gilt, Errungenes gleichermafien zu festigen und weiterzuentwickeln und damit das Fundament
unseres Zusammenlebens — unsere Demokratie - zu sichern. Dafiir mischen wir uns weiter ein,
gestalten wir mit, zeigen wir Haltung, machen wir Druck, intensivieren wir unsere Forderungen.
Wir machen Frauen, ihre Arbeit und ihre Anliegen sichtbar. Wir geben Frauen eine Stimme. Wir
machen uns stark fiir einen starken gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wir machen mit unserem
gemeinsamen Wirken einen Unterschied!

Inga Fischer, 1. Vorsitzende
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Ruckblick 2023

Januar

Neujahrsmatinee zu Ehren lIka Freudenbergs

am 8. Januar

Nach mehrmaligem coronabedingtem Verschieben findet an
einem Sonntagvormittag eine besondere Vortragsveranstaltung
mit der Historikerin Bianca Walther iiber Ika Freudenberg,
Visiondrin und Feministin sowie Mitgriinderin und Vorsitzende
unseres Vereins bis zu ihrem Tod 1912, statt.

Februar

One Billion Rising am 14. Februar
Tanz als Befreiung und Zeichen von Kraft, Mut und Stirke. Wir

tanzen gemeinsam mit vielen anderen in Miinchen zum Song
"Break the Chain" fiir ein Ende der Gewalt an Méddchen, Frauen
und weiblich gelesenen Menschen. Fiir ein selbstbestimmtes
Leben in Freiheit und Sicherheit.

Marz

Equal Pay Day am 7. Méarz

Als Partner im Miinchner Aktionsbiindnis Equal Pay unter-
stiitzen wir die Kampagne ,Die Kunst der gleichen Bezahlung”.
Wir sind bei der Auftaktveranstaltung bzw. der ersten Fahrt
der EPD-Tram dabei.

Kino-Abend und Filmgesprach am 20. Mérz
In Kooperation mit der Hanns-Seidel-Stiftung e.V. laden wir ein

zum Dokumentar-Kinofilm ,,Die Unbeugsamen® mit anschlie-
flendem Filmgesprach mit Prof. Ursula Méannle, Staatsministerin
a.D., und Hildegund Riiger, Ehrenprisidentin des Bayerischen
Landesfrauenrats. Der Film erzéhlt eindriicklich von Frauen in
der Bonner Republik, die um Teilhabe an politischen Entschei-
dungsprozessen kimpften.

"Wie du mir, so teil ich dir (tit for tat) V."
Die Kiinstlerin Maximiliane Baumgartner schenkt uns eines
ihrer Kunstwerke: ,,Narrative and bourgeois structures of the
exclusive space of jurisprudence and how women fought for legal
space through self-organized structures. Sophia Goudstikker,
autodidactic lawyer admitted to the juvenile and criminal court
of Munich in 1908.°
145 cm X 160 c¢m, acrylic and lacquer on alu dibond, 2022
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Mai

Vorstands-Klausurtag am 22. April

Wir treffen uns zu einem intensiven, erfolgreichen Tag, dessen
Arbeitsergebnis — unser Forderungskatalog ,,Frauen.Fordern.
- zum 130. Vereinsjubildum veréffentlicht werden soll.

I

Jetzt

DENK MAL AM ORT am 30. April
Unser Verein beteiligt sich erstmals an der Veranstaltungsreihe
»DENK MAL AM ORT, bei der an authentischen Wohn- oder
Lebensorten an die ausgegrenzten, verfolgten und ermordeten
Opfer der NS-Zeit erinnert wird. Judy Rosenthal zeigt ihren
Kurzfilm ,,Die Familie war jiidisch ...“ und erinnert besonders
an ihre Miinchner Vorfahren, zu denen auch unsere lang-
jahrigen Vereinsmitglieder Wilhelm und Lisette Rosenthal
gehorten. Der Vortrag des Historikers Martin Heigl vom Archiv
der Miinchner Arbeiterbewegung widmet sich dem Uberfall
der SA auf die Redaktionsraume und die Druckerei der Zeitung
»Miinchener Post“ im Altheimer Eck 19 (heute 13, also unserem
Biiro) am 9.3.1933.

Infoborse fiir Frauen* aus aller Welt am 11. Mai
Organisiert vom miinchner frauenforum in Kooperation mit der
Miinchner Gleichstellungsstelle und dem Migrationsbeirat bietet
die 10. Infoborse Frauen* aus aller Welt am zentralen Ort des
Alten Rathauses umfassende Moglichkeiten, sich tiber Unterstiit-
zungs- und Beratungsangebote, die allesamt das Ankommen
und die Integration in unserer Stadt erleichtern, zu informieren.

Juni

Ubernahme von Grab-Patenschaften auf dem Neuen
Israelitischen Friedhof

Unser Verein hatte vor 1933 zahlreiche jiidische Mitglieder, die
im Vorstand, Beirat und/oder in den verschiedenen Einrichtun-
gen des Vereins aktiv waren und sich durch ihre Mitgliedschaft
zur Frauenbewegung bekannten. Viele von ihnen und ihren An-
gehorigen wurden auf dem 1908 eréffneten Neuen Israelitischen
Friedhof in Miinchen Freimann beerdigt. Thre die NS-Herrschaft
tiberlebenden Nachkommen wurden in alle Winde zerstreut,
konnten und kénnen sich nicht selbst um die Graber kitmmern.
Seine Dankbarkeit fiir den jiidischen Beitrag will unser Verein
nicht nur verbal, sondern auch praktisch und tatkraftig durch
die Ubernahme von Grabpatenschaften ausdriicken. Deshalb
beschliefit der Vorstand am 29. Juni, dass Vereinsmitglieder, die
bereit sind, im Namen des Vereins gemeinsam Grabpatenschaften
auf dem Neuen Israelitischen Friedhof zu iibernehmen, die volle
Unterstiitzung des Vereins genieflen. Eine Gruppe Freiwilliger

ist darauthin zeitnah aktiv geworden.
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Mitgliederausflug am 22. Juni

Unser erster Vereinsausflug nach mehrjahriger Pause fithrt uns
bei hochsommerlichem Wetter und unter charmanter, sachkun-
diger Fithrung durch unsere Kunsthistorikerin Ursula Merz-
Georgii in den schonen Pfaffenwinkel. Wir besichtigen das
Kloster Wessobrunn, die STOA 169 und den Klosterort Polling.

Juli

Mitgliederversammlung am 27. Juli

Es ist uns eine grofle Freude, im Rahmen unserer Mitgliederver-
sammlung einige besondere Ehrungen vorzunehmen. Rosemarie
Knézinger kénnen wir zu 35 Jahren Mitgliedschaft gratulieren.
Maren Puls danken wir fiir 25 Jahre Mitgliedschaft. Zu zehn
Jahren Mitgliedschaft gratulieren wir Frauke Giilberg und Kirsten
Salzer-Wilkie. Jedes Mitglied stiarkt uns in unserer Aufgabe und
Verantwortung der Wahrnehmung und 6ffentlichen Vertretung
von Fraueninteressen sowie der Ubernahme sozialer Aufgaben
und unterstiitzt uns beim Erreichen unserer Ziele.

Offene Tiiren am 13. Juli

An diesem Nachmittag gibt es die Moglichkeit, unseren Verein,
alle unsere Einrichtungen und alle Mitarbeiterinnen* im
Altheimer Eck personlich kennenzulernen und sich bei einem
Quiz und Snacks intensiv auszutauschen.
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August

Festakt zur Geburtsstunde des Grundgesetzes -

75 Jahre Verfassungskonvent auf Herrenchiemsee

am 10. August

Unserer ersten Vorsitzenden, Inga Fischer, wird die besondere,

grofle Ehre zuteil, auf Einladung der Présidentin des Bayerischen

Landtags, Ilse Aigner, MdL, und des Ministerprisidenten des
Freistaats Bayern, Dr. Markus Soder, MdL, am Festakt und
Empfang anlésslich 75 Jahre Verfassungskonvent Herrenchiem-
see im Neuen Schloss Herrenchiemsee teilzunehmen. Als Fest-

redner spricht Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier, der die

unglaubliche Leistung der Konventteilnehmer herausstellt, vor
75 Jahren binnen 14 Tagen den Entwurf fiir das Grundgesetz der

Bundesrepublik Deutschland erstellt zu haben, und er betont den

ungeheuren Wert dieser seit 1949 geltenden Verfassung. "Wir
haben eine gemeinsame Verantwortung fiir unsere Demokratie.
Wir miissen sie schiitzen." Unser Verein wird hierzu weiterhin
seinen Beitrag leisten! Denn nur auf Grundlage unserer Verfas-
sung konnen und werden wir unser Ziel der gleichberechtigten
Teilhabe und Mitwirkung aller Menschen in einer geschlechter-
gerechten, inklusiven, sozialen und freiheitlich-demokratischen
Gesellschaft erreichen!

September

Dr. Hildegard Kronawitter ladt zum ,Frauengesprach”
am 25. September

Unser Gast ist Theresa Grabinger, Landerreferentin fiir Ukraine
und Republik Moldau bei RENOVABIS. Sie koordiniert die
Zusammenarbeit mit den ukrainischen Partnerorganisationen
in der humanitéren sowie in der Entwicklungshilfe. Im zweiten
Jahr des Angriffskriegs Russlands gegen die Ukraine erméglicht
sie uns tiefe Einblicke in den Einsatz ihrer Organisation in den
Hilfsgebieten. Sie erzdhlt von ihren personlichen Erfahrungen
und erldutert, wo vor allem Hilfe fiir Kinder und Frauen

ansetzen muss.
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JSTITUTIONAL
TION 1948

Geschichts-Atelier Elvira macht Frauen sichtbar
www.geschichtsatelier-elvira.de

Mit dieser frei zugdnglichen Online-Datenbank erinnern wir an
die vergessenen Griinderinnen des Vereins fiir Fraueninteressen.
Wir bieten damit gleichzeitig ein zuverldssiges Hilfsmittel fiir
Historikerinnen*, Archivarinnen* und Nachkommen in aller
Welt. Ab dem 4. September werden jede Woche eine bis zwei
Kurzbiografien online gestellt. Mit dem Titel ,,Unseren

"l- "

d

Wegbereiterinnen auf der Spur®
werden ihre Leben und ihr
Wirken unter ,,Aktuelles auf
der Vereins-Homepage
sichtbar gemacht.

GESCHICHTS
ATELIER
ELVIRA
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Oktober

Mitarbeiterinnen*-Veranstaltung am 12. Oktober

Es sich gemeinsam gut gehen zu lassen, fordert erwiesenerma-
Ben den Zusamenhalt und die Motivation. Auch Dank und
Anerkennung langjahriger hochengagierter Mitarbeit werden bei
unserem Fest zum Ausdruck gebracht. Als Preise fiir das nur in
Gruppen zu losende Ritsel sind zum MIT-Einander im Nach-
gang Afterwork-Drinks oder Caféhaus-Besuche ausgelobt; dies
tragt entscheidend zur weiteren Vernetzung und dem Austausch
der Kolleginnen* aus unseren 14 Einrichtungen bei.

VEBER -
FRAUENINTER!

Anti-Bias-Schnupper-Workshop fiir unsere Mitglieder
am 24. Oktober

Anti-Bias & Diversity - Unterschiede auf der Basis von Gemein-
samkeiten. Gesellschaften sind vielfiltig. Doch wie gehen wir
eigentlich mit Vielfalt um - als Einzelne und als Gesellschaft?
Wo gelingen uns Offenheit, Toleranz und Inklusion? Wo fordert
uns Unterschiedlichkeit heraus? Wo sind unsere Grenzen, wo
blinde Flecken? Ziel des Workshops ist es, fiir Vielfalts-Fragen,
Voreingenommenheit und Benachteiligungspotentiale zu sensi-
bilisieren. Mit Ubungen der Anti-Bias- und Diversity-Bildung
werden neue Perspektiven und Handlungsmoglichkeiten erar-
beitet. Workshopleiterin ist Maria Beimborn, Projektleiterin
von Mit.Reden, einem Projekt unserer Einrichtung JUNO.

November

Podiumsdiskussion am 16. November

Eine hochkaritige Veranstaltung findet bei uns im Rahmen der
Miinchner Aktionswoche gegen Gewalt an Frauen®, Kindern und
nonbindren Menschen statt. Karin Wendlinger moderiert die
Podiums-Diskussion: ,Wenn Ménner Frauen téten. Keine Privat-

sache! Femizide, hdusliche und sexualisierte Gewalt gegen Frauen.
Ein Pladoyer fiir mehr Pravention, T4terarbeit, Konfliktberatung...
Mit Elisabeth M&st, Journalistin, Lydia Dietrich, Geschaftsfiihre-
rin der Frauenhilfe Miinchen und Romy Stangl, Aktivistin und
Vorstandssprecherin One Billion Rising Miinchen e.V.

»~Nachwirkungen” der Mitarbeiterinnen* -Veranstaltung
bis Jahresende
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Unterstlitzung der Aktion ,Gewalt kommt nicht in die
Tute” am 25. November

Am internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen unterstiitzen
wir die Aktion von One Billion Rising e.V., bei der auf dem
Marienplatz 200 kostenlose Brezn in den mit Hilfsangeboten
bedruckten Aktions-Tiiten verteilt werden.
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Dezember

Aktion Frauen helfen Frauen

Bei der Aktion werden zu Weihnachten 557 Kartons individuell
und liebevoll von Miinchnerinnen* mit Geschenken bestiickt
und an verschiedenen Sammelstellen abgegeben - eine davon ist
wieder bei uns im Verein. Zahlreiche ehrenamtliche Helferinnen*
verpacken die Péckchen wunderschon und bringen sie anschlie-
Bend zu bediirftigen Empfangerinnen* im gesamten Stadtgebiet.

Stichtag 31. Dezember 2023

Der Verein hat am Jahresende 243 Mitglieder und beschiftigt
zwei Mitarbeiterinnen in Vollzeit, 52 in Teilzeit, acht auf
Minijobbasis, sechs freie Honorarkréfte sowie knapp 8oo
Ehrenamtliche.

Das Jahres-Geschiftsvolumen belduft sich auf ca. drei Millionen
Euro. Unser Verein wichst weiter und die hohe Sachkunde,
Motivation und Kompetenz aller Mitwirkenden garantiert

ein gleichbleibend hohes Niveau aller erbrachten Leistungen,
dem die Stadt Miinchen kontinuierlich Rechnung trégt. Dies
erfillt uns mit Stolz und motiviert uns gleichzeitig fiir unsere
weitere Arbeit und die Bewiltigung aller zukiinftigen Heraus-
forderungen.

Fiir 2024 haben wir uns vorgenommen, unsere Angebote weiter-
zuentwickeln, neue Handlungsfelder zu identifizieren, Begeg-
nung und Vernetzung weiter zu intensivieren. Auflerdem sind
wir entschlossen, unsere Bedeutung als sozial- und frauenpoli-
tischer Akteur kontinuierlich auszubauen sowie mit unserem
sozialen und politischen Tun noch sichtbarer zu werden. Wir
haben vor, neue Kooperations- und Aktions-Partnerinnen* zu
gewinnen und unsere Forderung nach tatséchlicher Durchset-
zung der Gleichberechtigung bei jeder nur méglichen Gelegen-
heit zu platzieren.

Wir sind zuversichtlich, dass uns dies gelingt, denn wir sind
iberzeugt: ,,Sichtbar starke Frauen leisten sichtbar starke Arbeit
- fiir eine starke Gesellschaft.
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Leitbild des Vereins
flir Fraueninteressen

Praambel

Der Verein fiir Fraueninteressen hat seine Wurzeln in der Frauen-
bewegung Ende des 19. Jahrhunderts. Deren Kernforderungen
waren und sind der freie Zugang zu Bildung und zu allen Berufen,
rechtliche Gleichstellung, insbesondere das aktive und passive
Wahlrecht, und eine demokratische Gesellschaft in Frieden und
Freiheit. Der Verein fiir Fraueninteressen gestaltet den gesellschafts-
politischen Wandel aktiv mit, indem er die Interessen der Frauen
wahrnimmt und 6ffentlich vertritt und soziale Aufgaben und Ver-
antwortung tibernimmt. Das Leitbild ist Richtschnur fiir die
zukiinftige Entwicklung des Vereins und fiir seine Einrichtungen.

Ziel

Ziel des Vereins fiir Fraueninteressen ist die gleichberechtigte
Teilhabe und Mitwirkung aller Menschen in einer geschlechterge-
rechten, inklusiven, sozialen und freiheitlich-demokratischen
Gesellschatft.

Grundsatze

- Der Verein fiir Fraueninteressen ist ein Forum fiir Frauen aller
Kulturen mit unterschiedlichen Lebensentwiirfen und in ver-
schiedenen Lebenssituationen und Lebensphasen.

- Der Verein fiir Fraueninteressen tritt dafiir ein, dass Frauen
materiell unabhingig, selbstbestimmt und selbstindig sind
und aktiv ihre Interessen vertreten.

- Der Verein fiir Fraueninteressen ist gemeinniitzig, iberpartei-
lich und tiberkonfessionell.

Mitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Die Mitglieder des Vereins fiir Fraueninteressen sind Frauen.
Minner sind als fordernde Mitglieder, Mitarbeiter und Giste
willkommen.

- Hauptamtliche, ehrenamtliche und freie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter arbeiten partnerschaftlich und wertschatzend
zusammen.

Aufgaben

Mit seinen sozialen und frauenpolitischen Einrichtungen,
Bildungsangeboten und Veranstaltungen unterstiitzt der
Verein fiir Fraueninteressen Frauen und Méanner in Familie,
Beruf und Gesellschaft.

Die Einrichtungen des Vereins fiir Fraueninteressen bieten
eigene oder vermitteln externe Unterstiitzungsangebote fiir
unterschiedliche Zielgruppen und Problemlagen.

Der Verein fiir Fraueninteressen ist fordernder Impulsgeber
fiir ehrenamtliches Engagement in seinen Einrichtungen und
in der Miinchner Stadtgesellschaft.

Der Verein fiir Fraueninteressen bietet ein Diskussionsforum
fiir gesellschaftspolitische Themen und Fragen und unterstiitzt
frauenpolitische Initiativen und Mafinahmen.

Der Verein fiir Fraueninteressen tritt — auch als Arbeitgeber —
fiir gerechte Entlohnung und familienvertrégliche Beschafti-
gung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein.

Der Verein fiir Fraueninteressen verwirklicht die Vereinsziele
auch durch die Zusammenarbeit mit kommunalen und staat-
lichen Institutionen. Er wirkt mit in verbandlichen Zusam-
menschliissen wie zum Beispiel dem Landes- und Bundes-
verband des Deutschen Frauenrings, dem Stadtbund Miinchner
Frauenverbande und dem Paritatischen Wohlfahrtsverband.
Gemeinsam mit ihnen unterstiitzt er politische Forderungen der
Frauenbewegung.

Beschluss Mitgliederversammlung vom Juni 2016
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Aktionsbiindnis Parité in den Parlamenten fiir

Paritat im Bayerischen
Kommunalwahlrecht

Im Aktionsbiindnis Parité in den Parlamenten findet seit 2014 unter
der Tragerschaft des Vereins fiir Fraueninteressen e. V. eine Koope-
ration von frauenpolitischen Verbéanden und zivilgesellschaftlichen
Gruppen sowie vielen Einzelpersonlichkeiten als Unterstiitzer-
innen* statt.

Ein Ziel des Aktionsbiindnisses ist, in der 6ffentlichen Wahrneh-
mung das Prinzip der Paritét fiir eine demokratische und gleich-
berechtigte Beteiligung und Mitwirkung von Frauen und Min-
nern auf allen politischen Ebenen zu stirken.

Ein weiteres Ziel ist, Parititsgesetze einzufordern, die das Wahl-
recht auf der Grundlage von Art. 3 GG reformieren, um die pari-
tatische Vertretung von Frauen und Médnnern in den Parlamenten
zu garantieren.

Seit 2022 ist die paritatische Vertretung von Frauen und Médnnern
in den kommunalen Parlamenten Bayerns, in Gemeinde-, Stadt-
und Kreisrdten, Schwerpunkt des Aktionsbiindnisses. Paritat
soll im Bayerischen Kommunalwahlrecht gesetzlich verankert
werden.

Mit unseren Biindnispartnerinnen* sowie Einzelpersénlichkeiten
aus allen zivilgesellschaftlichen Gruppen, Verbanden und Parteien
wollen wir gemeinsam eine paritdtische Wahlrechtsreform auf
kommunaler Ebene durchsetzen. Im Aktionsbiindnis setzen wir
uns dafiir ein, auf kommunaler Ebene ab 2026 paritatisch wahlen
zu kénnen.

Wir sind davon iiberzeugt, dass paritatisch gewdhlte Gremien die
Partizipation aller Biirgerinnen* ermdglichen und ihre Interessen
und Bedarfe beriicksichtigen. Denn nur eine parititisch sich gestal-
tende Kommune kann die Daseinsvorsorge fiir ihre Biirgerinnen*
ausgewogen gewiahrleisten sowie das Gemeinwohl sichern und das

Demokratiebewusstsein schirfen.

Paritdt in der Kommunalpolitik starkt unsere reprasentative
Demokratie und hat Signalwirkung auf Landes- und Bundes-
ebene!

Im Projektteam engagierten sich im Jahr 2023 Katharina Erlmeier,
Brigitte Riib-Hering, Regina Thum-Ziegler und Karin Wendlinger.
Sie informierten in 6ffentlichen Veranstaltungen iiber die Ziele des

.Mc.ie.-\skun:'n 5
PARITE IN DEN
PARLAMENTEN

Von links: Karin Wendlinger, Katharina Erlmeier,
Regina Thum-Ziegler, Brigitte Riib-Hering

Aktionsbiindnisses und warben um Unterstiitzung und Zusam-
menarbeit.

Im Sommer 2023 nahmen sie an zwei Tagungen der Akademie fiir
Politische Bildung in Tutzing teil. Vom 12. - 14. Juni waren unter
dem Titel ,,Frauen.Macht.Politik.“ die ,,politische Partizipation,
Reprisentation und die Gestaltungsmacht von Frauen“ Themen
der Tagungsbeitrage. Vom 4. bis 6. August standen unter dem Titel

»Was Wihler wollen die Wahlsysteme aus der Perspektive der Wahl-
berechtigten zur Diskussion.

Im Jahr 2023 konnten erfolgreich Mittel aus der Anita-Augs-
purg-Stiftung beantragt werden. Sie stehen fiir die Offentlichkeits-
arbeit des Aktionsbiindnisses zur Verfiigung und sollen zur Neu-
gestaltung der Homepage sowie fiir Social-Media-Aktivititen,
Informationsveranstaltungen und Weiterbildungsmafinahmen ein-
gesetzt werden.
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RESOLUTION

zum 130. Griindungsjubildum
des Vereins flir Fraueninteressen im Mai 2024

Staatsziel Gleichstellung - Jetzt!

Der Verein fiir Fraueninteressen e. V. begeht im Jahr 2024 sein 130. Griitndungsjubildum. Er fordert von allen
demokratischen Entscheidungstragerinnen* in den Parlamenten auf Bundes-, Landes- und Europa-Ebene
sowie in den Kommunen die Gleichstellung von Frauen und Méannern jetzt endlich durchzusetzen.

Gleichstellung als Verfassungsauftrag muss in jedem Regierungsprogramm an erster Stelle stehen!

Seit 1949 wird in Art. 1 Grundgesetz die Menschenwiirde geschiitzt und in Art. 3 die Gleichheit vor dem Gesetz
und die Gleichberechtigung von Médnnern und Frauen proklamiert. 1994 wird Art. 3 Absatz 2 mit Satz 2 um
einen Handlungsauftrag ergénzt. Er lautet: ,,Der Staat fordert die tatsichliche Durchsetzung der Gleichberech-
tigung von Frauen und Méannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.“ Dieser Verfas-
sungsauftrag zur Gleichstellung wird von allen Bundes- und Landesregierungen der letzten 30 Jahre wenig
ambitioniert und nur in kleinsten Schritten umgesetzt.

Als Frauenverein wissen wir: Die Benachteiligungen und Diskriminierungen von Frauen sind in vielen Lebens-
bereichen heute immer noch offensichtlich. Grofie Problemlagen entstehen durch Lohnungleichheit und die
daraus folgende Altersarmut sowie Uberlastung durch Sorgearbeit und deren zu geringe finanzielle Aner-
kennung in der Pflege- und Rentenversicherung. Dazu kommen Nachteile und Fehlanreize im Steuerrecht,
unzureichender Schutz vor Gewalt, vor Femiziden, vor sexuellen Ubergriffen und Hasssprache.

Die mangelnde Reprisentanz von Frauen in den Parlamenten verhindert, dass diese Missstdnde durch den
Gesetzgeber wirksam bekdmpft werden. Wir brauchen in Deutschland Paritiatsgesetze, ein paritatisches
Wahlrecht und eine stringente feministische Innenpolitik. Alle Ministerien miissen gleichstellungspolitische
Ziele formulieren und deren Umsetzung dokumentieren!

Der Verein fiir Fraueninteressen setzt sich seit seiner Griindung 1894 fiir das Wahlrecht von Frauen und ihre
paritatische Mitwirkung an der Gesetzgebung, ihr Recht auf Bildung und Berufstitigkeit sowie die vollstindige
Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen und Ménnern ein.

Der Verein fiir Fraueninteressen ist gemeinniitziger Tréger von 14 Einrichtungen in Miinchen und bringt
die Expertise von zurzeit 8o hauptamtlichen sowie rund 700 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen* in sozial-,
bildungs- und frauenpolitischen Fragen ein.

Der Verein fiir Fraueninteressen wird sich mit seinen Mitgliedern, Unterstiitzerinnen* und Bliindnispartnerin-
nen* auch kiinftig konstruktiv dafiir einsetzen, dass Frauen und Ménner gleichberechtigt und gleichgestellt

sind und in allen Lebens- und Politikbereichen partnerschaftlich und paritatisch zusammenwirken.

Beschlossen vom Gesamtvorstand des Vereins fiir Fraueninteressen am 29.06.2023
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Engagement im Ehrenamt

Gedanken von Ehrenamtlichen

Ich bin nun schon 71/2 Jahre bei Mama lernt

Deutsch. Seit wir beim Verein fiir Frauen-
interessen sind und eine Homepage haben,
stelle ich fest, dass die Frauen zahlreicher
und regelméfiger zum Kurs erscheinen. Die
Mamas kommen aus den unterschiedlichs-
ten Regionen der Welt, da zihle ich fir
unseren Kurs tiber die Jahre 28 Lander. Die
Frauen kommen mit und ohne Kinder. Dies
alles stellt eine Herausforderung dar. Es
verbliifft mich immer wieder und erfillt
mich gleichzeitig, dass wir es mit meinen
drei Kolleginnen hinkriegen, den Unter-
richt freitags fiir 1,5-2 Stunden, Woche fiir
Woche, neu zu gestalten. Wir sitzen anfangs
mit den Frauen bei Tee und Kaffee zusam-
men, danach teilen wir sie in kleine Grup-
pen ein, um Deutsch zu vermitteln: Spre-
chen, Zuhoren und Schreiben, Worter oder
Grammatik lernen oder zum ersten Mal
tiberhaupt einen Unterricht erleben, da nie
eine Schule besucht wurde. Ein wunder-
bares Erlebnis fiir mich war, als sich eine
Frau aus Sri Lanka und eine Frau aus Syrien
iber erlernte Deutschkenntnisse mit der Zeit
sehr befreundeten und wussten, ihr Binde-
glied ist die deutsche Sprache, die sie mehr
und mehr einsetzen konnten.

Monika Maas-Karg, Ehrenamtliche
Mitarbeiterin bei Mama lernt Deutsch

Seit tber vier Jahren engagiere ich mich
sehr gerne ehrenamtlich bei der HWB. Es
ist schon, Menschen unterstiitzen zu kon-
nen, damit sie ihre finanziellen Sorgen, aber
auch die damit verbundenen Probleme, bes-
ser in den Griff bekommen. Dies geschieht
durch Hilfe bei Antragstellungen jeglicher
Art, bei Telefonaten mit Behorden, Kinder-
girten, Vermietern etc., bei Gespréachen,
Besuchen und vielem mehr. Gerade die
doch teilweise sehr unterschiedlichen Pro-
bleme, die verschiedenen Familienkonstel-
lationen, die anderen Kulturkreise, aus
denen die Klienten stammen, machen die-
ses Ehrenamt spannend. Hinzu kommt eine
sehr professionelle und gute Begleitung
durch die HWB, u.a. mit Fortbildungen,
Vortrdgen, Gruppensitzungen etc. Man
lernt hier nicht nur Neues und Interessan-
tes, sondern hat auch Kontakt zu den ande-
ren Ehrenamtlichen und kann sich mit
ihnen austauschen.

Ulrike Engelhard
Ehrenamtliche Mitarbeiterin
in der HausWirtschaftlichen Beratung

Durch eine Referentin, die seit Jahren in der
Seniorenborse tdtig ist, wurde ich auf diese
Einrichtung aufmerksam, da ich nach mei-
nem Umzug nach Miinchen auf der Suche
nach einer sinnvollen ehrenamtlichen
Tétigkeit war. Bei meinem Vorstellungsge-
sprach geriet ich gleich mitten in den quir-
ligen Alltag der Seniorenborse. Frohliche,
interessierte Gaste, die sich in den Rdum-
lichkeiten hier fast ein bisser]l wie zu Hause
fithlen. Die vielseitigen in- und aushéusi-
gen Angebote der Einrichtung haben mich
sofort begeistert; nicht zuletzt aber auch die
gute Atmosphiére, die hier herrscht. Die
Arbeit in einem dynamischen, duflerst net-
ten Team mit einer vor Ideen sprithenden,
sympathischen Einrichtungsleiterin lasst
den Tag schnell vergehen. So komme ich
mit einem Gefiihl der Zufriedenheit nach
Hause, einen Beitrag dazu geleistet zu
haben, dass wir es wieder geschafft haben,
einigen Menschen durch unsere Arbeit
Freude zu bereiten.

Alexandra Schmittmann
Ehrenamtliche Mitarbeiterin
in der Seniorenborse



Durch einen Radio-Bericht in Bayern 2 habe
ich 2021 von LESEZEICHEN erfahren und

«

hatte sofort die Idee: ,Da mach ich mit
Diese Titigkeit ist ein schoner Gegenpart
zu meiner Arbeit bei ,Essen auf Riadern®
und zu meinen ehrenamtlichen Reise-
vortragen in einem Alten- und Service-
Zentrum.

Da ich selbst gerne lese und auch meinen
Kindern und Enkelkindern immer vorge-
lesen habe, war es fiir mich Ehrensache,
auch anderen Kindern Freude am Lesen zu
vermitteln! Inzwischen unterstiitze ich das
5. Lesekind - aktuell einen Buben aus einer
3.Klasse. Meine schonsten Erfolgserlebnisse
waren der begeisterte Anruf einer Mutter:
»Frau Werner, mein Kind hat sich zum
ersten Mal an Weihnachten ein Buch
gewiinscht!“ und die Frage eines meiner
Lesekinder am Schluss des letzten Schul-
jahres: ,,Frau Werner, kannt i di net eipackln
und mitnehma?“

Ich finde es ganz besonders, dass ich mit
den Lesestunden keine Nachhilfe gebe,
sondern den Kindern das Gefiihl vermit-
teln darf: ,Da ist jemand, fiir den ich eine
Stunde in der Woche der wichtigste Mensch
bin“ - fiir die Lesekinder ein Gefiihl, das
sie so bisher oft nicht kennen. Die Gestal-
tung dieser Stunde entscheide nur ich zu-
sammen mit meinem Lesekind - da redet
mir niemand rein! Wenn ich jedoch Unter-
stiitzung benotige, ist das LESEZEICHEN-
Team stets mit Rat und Tat (und auch
mit umfangreichen Fortbildungsangebo-
ten) zur Stelle. Besser kann man einen Teil
seiner Freizeit kaum anlegen!

Christine Werner
Lesepatin bei LESEZEICHEN

In einer Zeit, die von Hass und Fehlinfor-
mationen geprégt ist - und die insbesondere
gefliichtete Frauen stark trifft und benach-
teiligt - ist es wichtig, den Betroffenen zuzu-
horen, ihre Geschichten zu verstehen und
ihnen eine Stimme zu geben. Genau aus
diesem Grund habe ich mich vor einem Jahr
entschlossen, mich bei JUNO zu engagieren.
In den offenen Cafés von JUNO habe ich
auflergewohnliche, inspirierende und wider-
standsfahige Frauen kennengelernt. An
Tagen, an denen ich selbst von Zweifeln
geplagt bin, bringen mich diese Begegnun-
gen zum Lachen und geben mir neue Ener-
gie. Diese Frauen leisten Unglaubliches: Sie
lernen die deutsche Sprache, bemiihen sich
um Integration (trotz zunehmender Ver-
schiarfung der Integrationsmoglichkeiten
durch die Asylpolitik), arbeiten und kiim-
mern sich gleichzeitig um ihre Familien -
und das alles vor dem Hintergrund oft
schmerzhafter Erfahrungen. Bei all diesen
Begegnungen lerne ich, wie wichtig Hoff-
nung und Durchhaltevermégen sind. Wir
alle kénnen von diesen Frauen lernen, die
so viel hinter sich gelassen haben und den-
noch unermidlich fiir ihre Integration
kidmpfen. Als Freiwillige ist es somit mein
Ziel, nicht nur den Frauen zuzuhéren und
ihnen zur Seite zu stehen, sondern auch die
offentliche Wahrnehmung, die Angst vor
anderen Kulturen zu verdndern, indem ich
die wahren Geschichten der gefliichteten
Frauen erzihle.

Danke JUNO fiir deine groflartige Arbeit!
Dank euch ist es moglich, diesen grofarti-
gen Frauen eine Stimme zu geben.

Clara Strasser Ceballos
Ehrenamtliche Mitarbeiterin bei JUNO

VEREIN FUR FRAUENINTERESSEN

Der Enkel-Dienstist zu Ende, da kommt die
Anzeige in BISS gerade recht, mit dem
Angebot, als ehrenamtliche Kraft bei Zu
Hause Gesund Werden mitzumachen.
Frauen in ihrer Berufstitigkeit zu unterstiit-
zen ist ein guter Grund.

Diese Aufgabe bereitet mir viel Freude und
fordert mich gleichzeitig, wie ich es nun seit
zwei Jahren erlebe. Manches Mal ist Flexi-
bilitat angesagt, da ich nicht weif$, wann ein
Einsatz kommt und wie er ablaufen wird.
Die Zusammenarbeit mit meinen Kollegin-
nen im Biiro finde ich wertschdtzend und
entgegenkommend. Wenn moglich, werden
die Einsitze wohnortnah vermittelt, um
lange Fahrzeiten zu vermeiden. Bei einem
Einsatz bekomme ich auch einen kleinen
Einblick in die jeweilige Lebenswelt. Daher
ist es mir wichtig, im Vorgesprach nicht nur
vom Gesundheitszustand des Kindes zu
erfahren, sondern auch Gewohnheiten und
Vorlieben. Haufig sind die Kinder relativ fit
und wir spielen gemeinsam. Dadurch lerne
ich einige der aktuellen Spiele kennen und
es ist eine willkommene Art von Gehirn-
jogging fiir mich. Viele der Kinder, bei
denen ich war, wachsen zweisprachig auf -
eine gute Gelegenheit, meine Fremdspra-
chenkenntnisse aufzufrischen oder sprach-
lich zu improvisieren. Seit der Covid-Zeit
ist es {iblich, dass Eltern im Krankheitsfall
im Home-Office arbeiten. Es freut mich zu
sehen, dass auch Viter diese Moglichkeit
ganz selbstverstindlich nutzen, um bei
ihrem kranken Kind zu sein.

Anne Michaelis
Ehrenamtliche Mitarbeiterin
bei Zu Hause Gesund Werden
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Hilfestellung fiir Kinder und Eltern

Begleiteter Umgang -
Begleitete Ubergabe

Guter Kontakt zum getrenntlebenden Elternteil
ist fur die Entwicklung eines Kindes sehr wichtig.

Hier kbnnen wir helfen.

Fiir viele Kinder ist die Trennung oder Scheidung ihrer Eltern ein
einschneidendes Erlebnis. Noch schwerer fillt Kindern die Tren-
nung, wenn es Eltern nicht gelingt, eine einvernehmliche Regelung
fiir den Kontakt des Kindes zum getrenntlebenden Elternteil zu
finden. In dieser schwierigen Phase konnen wir mit unseren Ange-
boten Begleiteter Umgang und Begleitete Ubergabe Unterstiitzung
geben. Hiermit ermdglichen wir Eltern und Kindern, positive
Erfahrungen zu machen, damit ihnen ein spannungsfreier und
friedlicher Umgang gelingen kann. Meistens kommt ein Begleiteter
Umgang / eine Begleitete Ubergabe bei uns zustande nach Abspra-
che mit dem zustidndigen Jugendamt oder durch familiengericht-
liche Vereinbarung bzw. Anordnung.

Was ist Begleiteter Umgang?

Beim Begleiteten Umgang findet der gesamte Besuchskontakt zwi-
schen Kind und getrenntlebendem Elternteil in Anwesenheit einer
geschulten Begleiterin* in regelmafligem Turnus in unseren kind-
gerecht ausgestatteten Rdumen statt.

Was ist Begleitete Ubergabe?
Bei der Begleiteten Ubergabe ist die Begleiterin* nur bei der Hin-
und Rickiibergabe des Kindes von einem Elternteil zum anderen

dabei. Dazwischen ist der Umgang frei.

Wie lauft die Umgangsbegleitung ab?

Die Umginge und Ubergaben werden bei uns von ehrenamtlichen
Begleiterinnen* durchgefiihrt. Sie erhalten dafiir eine Aufwands-
entschiadigung. Die Begleiterinnen* sind in einer wertschétzenden,
neutralen, unparteilichen inneren Haltung présent, sie achten auf
die Einhaltung unserer Regeln und Absprachen. Der Schutz und
das Wohl des Kindes stehen dabei an oberster Stelle.

Unsere Begleiterinnen* erhalten alle vom Deutschen Kinder-
schutzbund Landesverband Bayern eine mehrtigige Ausbildung
zur Umgangsbegleitung, dadurch sind sie fiir ihre anspruchsvolle
ehrenamtliche Tatigkeit gut vorbereitet.

Ein paar Riickmeldungen von Eltern

Ich bin der Ansicht, dass mein Kind hier sehr gut auf-
gehoben bzw. beschiitzt ist. Auch die Rdumlichkeiten
und Spielsachen bieten viel Unterhaltung fiir Kinder
unterschiedlichen Alters. Ich mochte mich herzlich
bedanken!*

Wir wollten uns noch einmal bei Ihnen und den
Kollegen vor Ort fiir die letzten Jahre bedanken.

Wir haben uns bei Ihnen immer sehr gut aufgehoben
und verstanden gefiihlt. Danke fiir die Arbeit, welche
Sie leisten. Wir wiinschen Ihnen fiir die Zukunft
alles Gute.”

Ich bedanke mich sehr fiir die Unterstiitzung bei dem
ganzen Team. Die Unterstiitzung ist sehr wichtig
gewesen und hat uns sehr viel Sicherheit gegeben.“



Unsere Vernetzung
Wir sind mit folgenden Gremien vernetzt:

Arbeitskreis BU - Begleiteter Umgang

Arbeitskreis Miinchner Ehe-, Partnerschafts-, Familien-
und Lebensberatungsstellen

Interdisziplinarer Arbeitskreis fiir Familienrichter, Betreu-
ungsrichter, Vertreter der Jugendhilfe, Beratungsstellen,
Verfahrensbeistinde, Sachverstindige und Rechtsanwilte

Wie werden wir finanziert?
Die Finanzierung setzt sich wie folgt zusammen:

Stadtjugendamt, Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen
Edith-Haberland-Wagner-Stiftung

SZ Gute Werke (vorher Adventskalender der Siiddeutschen
Zeitung)

Was wir 2023 erreicht haben

Dank des grofien Engagements der insgesamt 14 ehrenamt-
liche Begleiterinnen* konnten wir fast alle geplanten
Umgangs- und Ubergabetermine wie gewohnt anbieten.

Seit 01.07. haben wir eine neue Kollegin: Dagmar Neubarth
ist Sozialpadagogin mit langjahriger Berufserfahrung in ver-
schiedenen Arbeitsfeldern, die den BU tatkraftig unterstiitzt.
Wir konnten vier neue ehrenamtliche Begleiterinnen*
gewinnen und einarbeiten.

Zur Qualifizierung nahmen im Sommer eine haupt-, und zwei
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen* teil an der Ausbildung zur
Umgangsbegleiterin* beim DKSB.

Die Fachlichkeit wurde weiter vertieft durch regelméfig statt-
findende Supervisionen fiir die ehrenamtlichen Begleiterin-
nen* sowie viele Schulungen, Fortbildungen, Fachtagungen
und Verbesserung der Ablaufe.

Wir haben im Juli am Nachmittag der offenen Tiiren vom
Verein fiir Fraueninteressen teilgenommen, bei dem sich alle
Einrichtungen présentiert haben.

Was wir 2024 vorhaben

Gewinnung neuer ehrenamtlicher Begleiterinnen*
Arbeitsprozesse und Abldufe weiter optimieren
Weiterentwicklung der Fachlichkeit

Die Vernetzung ausbauen und verstirken
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Herkunft der Eltern
in Prozent
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Anzahl der Kinder beim Begleiteten Umgang -
Begleitete Ubergabe
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Begleiteter Umgang - Stv. Leiterin
Begleitete Ubergabe Anja Faber,
RumfordstraBBe 23 Dipl.-Soz.Pad. (FH)
80469 Miinchen

Telefon 089 228 001 40
begleiteterumgang@fraueninteressen.de
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Unterstiitzung nicht nur in Krisenzeiten

FIT-FinanzTraining -
,Finanzen im Griff”

Die Haushaltsbudgetberatung fir Mdnchner
Bargerinnen*® erfahrt 2023 eine deutlich steigende
Nachfrage — Nachwirkungen der Energiekrise

und Inflation

Im Auftrag des Amtes fiir Soziale Sicherung der Landeshauptstadt
Miinchen bietet FIT-FinanzTraining seit dem 01.07.2005 kosten-
lose Budgetberatung fiir Miinchner Biirgerinnen* an. Seit 2006
wird die Einrichtung tiber die Regelférderung der Landeshaupt-
stadt Miinchen finanziert. Weitere Kooperationen bestehen mit
dem Amt fiir Wohnen und Migration (seit 2009 im sog. Gesamt-
konzept zum Erhalt von Mietverhiltnissen) sowie mit der stadti-
schen Schuldner- und Insolvenzberatung.

Aufgaben und Ziele

FIT-FinanzTraining bietet im Zeitraum eines halben Jahres ratsu-
chenden Haushalten ein bis fiinf Termine fiir eine individuelle
Beratung an. Kernziel ist es, den Haushalt nach dem Prinzip ,,Hilfe
zur Selbsthilfe zu befahigen, seine finanziellen Angelegenheiten
kiinftig selbst zu klaren: Die wirtschaftliche Situation wird analy-
siert, Unterlagen werden gesichtet und geordnet, gemeinsam mit
dem Haushalt werden Strategien zum Umgang mit Geld entwickelt
sowie Losungsperspektiven hinsichtlich einer méglichen Ver- und
Uberschuldung erarbeitet.

Ausbau des Praventionsangebotes

Die individuelle Beratung steht bei FIT-FinanzTraining im Vor-
dergrund. Zusitzlich ist es der Einrichtung und dem Zuschuss-
geber, der Landeshauptstadt Miinchen, wichtig, Praventionsveran-
staltungen fiir bestimmte Zielgruppen anzubieten. Diese umfassen
Workshops in Prisenz oder Online z.B. fiir Bildungseinrichtungen
oder frauenspezifische Treffpunkte. Ziel ist es, v.a. Frauen fiir das
Thema Geld/Finanzen zu sensibilisieren und die Frauen zum selb-
staindigen und verantwortungsbewussten Umgang mit Finanz-
themen anzuleiten.

Offentlichkeitsarbeit

Das Beratungsangebot von FIT-FinanzTraining wurde 2023 in
folgenden Medien vorgestellt: In der Februar-Ausgabe des Miinch-
ner Magazins BISS erschien ein Beitrag tiber den Verein fiir Frauen-
interessen e.V.. Als Beispiel fiir die Tétigkeit der Vereins-Einrich-
tungen wurde eine FIT-Beraterin zu ihrem Arbeitsalltag interviewt.
Ein weiterer Artikel iiber FIT wurde im Magazin der Domberg-
Akademie veréffentlicht. Hauptthema des Heftes war die soziale

Von links: Infoborse fiir Frauen aus aller Welt, Teamausflug mit Waldbaden im Ebersberger Forst,
FIT-Prasentation beim Fachtag fiir die Schuldnerberatung in Karlsruhe

i




Haushaltstypen bei FIT 2023
in Prozent
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FIT-Zuleitungen 2023
in Prozent

Ein-Personen-Haushalte
Alleinerziehende

Paare mit Kind(ern)

Paare ohne Kind(er)

Ungleichheit. Der Beitrag ,Damit Menschen nicht auf der Strecke
bleiben gab Einblicke in die Beratungsarbeit von FIT-Finanz-
Training.

Am 01.03.2023 konnte im Rahmen einer Fortbildung fiir Schuld-
nerberaterinnen* das ,,Handbuch fiir die Budgetberatung® sowie
die Arbeit der FIT-Beratungsstelle prasentiert werden. Weiterhin
war FIT bei der ,,Infoborse fiir Frauen aus aller Welt“ am 11.05.2023
im Alten Rathaus Miinchen, beim Nachmittag der offenen Tiiren
des Vereins fiir Fraueninteressen am 13.07.2023 sowie bei der
Armutsmesse am 18.11.2023 im Shaere in Neuperlach vertreten.

Statistik

Die Nachfrage nach Budgetberatung war 2023 so hoch wie nie zuvor.
Es wurden 553 Neuanmeldungen iiber die verschiedenen Zulei-
tungs- bzw. Anmeldekanile (siehe Grafik) erfasst. Insgesamt
wurden 764 Haushalte in 1.058 stattgefundenen Terminen beraten.
Dies entspricht einem Plus zum Vorjahr von ca. 25 %. Zuriick-
zufiithren ist dies nicht zuletzt auf die weiterhin hohen Energie-
und Lebenshaltungskosten. Auch ist der Anteil von Selbstanmel-

FiT- Finanzlraining

MUNCHEN

B  Wohnpréventionskonzept
(ASA, FaSt, IW, SIB-Sprechtag)

B Bezirkssozialarbeit
(ORB + Nachsorge)

Jobcenter,
JC-Fallmanagement

m SIB

Internet/ Infomaterial

B Empfehlung
Ehemalige/Wiederholer
B Organisation/Verbande

Clearinghauser,
Pensionen/Unterkiinfte

Andere

dungen tber die Anmeldemaske auf der FIT-Homepage im
Vergleich zum Vorjahr weiter angestiegen. Die Ratsuchenden sowie
die zuleitenden Stellen schétzen offensichtlich den vereinfachten
Zugang tber das Internet.

Tendenziell fragen mehr Frauen als Madnner die Beratung nach
(2023: 62 % Frauen und 38 % Minner). Wie in den Jahren zuvor
besteht der grofite Anteil der Beratenen (siehe Grafik Haushalts-
typen) aus alleinlebenden Personen (51 %), gefolgt von Alleinerzie-
henden (25%) und Paaren mit Kindern (17 %). Vor allem Alleiner-
ziehende sind im Vergleich zur Miinchener Stadtbevolkerung (nur
3,6 %) in der FIT-Beratung hoher vertreten. Dies verdeutlicht die
prekire finanzielle Situation dieser Zielgruppe.

Ausblick

Bei gleichbleibend hohem Beratungsbedarf muss kiinftig mit
lingeren Wartezeiten in der Einzelberatung gerechnet werden.
Dennoch sollen die Priventionsangebote (s.0.) weitergefithrt und
ausgebaut werden.

FIT-FinanzTraining Leiterinnen

Tal 15
80331 Miinchen

Telefon 089 212 697 00
Fax 089 552 740 29
info@FIT-FinanZTraining.de

Dr. Waltraud Kustermann,
Diplom-Okotrophologin

Andrea Weber,
Diplom-Okotrophologin

www.FIT-FinanzTraining.de
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Interkultureller Austausch flir Frauen aus aller Welt

fremd-vertraut

Der Konversationskurs fremd-vertraut besteht
seit 2006 und wendet sich altersibergreifend an
Frauen mit Migrations- oder Fluchterfahrung.

Das Angebot ist fiir die Teilnehmerinnen kostenlos, einzige Vor-
aussetzung sind Grundkenntnisse der deutschen Sprache. Zwei-
mal jahrlich bieten wir im Rahmen unserer Kurse Frauen aus aller
Welt die Gelegenheit, in familidrer und wertschitzender Atmo-
sphére ihre Scheu vor dem Deutschsprechen zu iberwinden und
neue Kontakte zu kniipfen. Mittels vielfaltiger Themen und Metho-
den erweitern wir gemeinsam unsere Sprach- und Kulturkenntnisse.
Die Teilnehmerinnen werden bei der Aktivierung personlicher Res-
sourcen unterstiitzt und auf andere Unterstiitzungsangebote auf-
merksam gemacht. Gemeinsam erarbeiten wir Perspektiven und
schaffen einen Raum des voneinander und miteinander Lernens.
Aus fremd wird vertraut.

Riickblick und Ausblick

Im Jahr 2023 fanden planmafig zwei Kurse mit jeweils zwolf Ter-
minen statt. Am Frithlingskurs nahmen 18, am Herbstkurs 17
Frauen teil. Auf Grund einer hohen Diversitit der Teilnehmerin-
nen beziiglich Herkunft und Lebenssituation kam ein sehr berei-
chernder Austausch zu Stande. Trotz unterschiedlicher Sprach-
niveaus haben alle Kursteilnehmerinnen grofie Fortschritte im
miindlichen Deutsch erzielt. Die Kurse zeichneten sich durch eine
besondere Offenheit und Herzlichkeit der Teilnehmerinnen aus.
Viele der Frauen sind in Kontakt geblieben und es sind enge Freund-
schaften entstanden.

Im Rahmen der Kurse haben wir folgende Ausfliige gemacht: Eine
Stadtfithrung in leichtem Deutsch, eine Schifffahrt auf dem Starn-
berger See, museumspéadagogische Fithrungen im Museum Brand-
horst und im Miinchner Stadtmuseum sowie einen Ausflug ins
Haus der Kunst. Beide Kurse wurden mit einem internationalen
Brunch und einer ausgelassenen Feier abgeschlossen.

Das Feedback der Teilnehmerinnen war sehr positiv. Viele wiinsch-
ten sich einen lingeren Kurs, weshalb wir den Kurszeitraum im
Jahr 2024 wieder von zwélf auf 16 Kurstage erhohen.

Das sagen unsere Teilnehmerinnen

»Ich mochte iiber meine Dankbarkeit sprechen, zu einer
so starken Gruppe von Frauen zu gehdren. Auch meine
schwierigsten Momente waren leichter mit euch, zusam-
men unterstiitzen und stirken wir uns gegenseitig, es ist
besser ein Team zu sein!“

»~Meine deutsche Sprache war verkiimmert, weil ich nach
meiner Zeit in Deutschland in friiheren Jahren lange in
Jordanien gelebt habe. Durch den Kurs habe ich die
deutsche Sprache wiederbelebt und weifs viele Worter
wieder, die ich vergessen hatte.”

»Ich habe bei ,fremd-vertraut tolle Frauen kennengelernt
und sogar eine Schwester gefunden! Wir kommen aus
unterschiedlichen Teilen der Welt und haben unter-
schiedliche Religionen. Wir sind aber seelenverwandt.”

»Endlich ein Sprachkurs in dem viel gesprochen wird!
Es geht nicht viel um Grammatik oder um 'richtig oder
falsch'. In meinem letzten Deutschkurs hat die Lehrerin
"Mund zu!" gesagt. Ich habe mich dann nicht mehr
getraut zu sprechen. Jetzt traue ich mich wieder.“

»Ich sehe, was die anderen Frauen leisten und was sie
alles zu tun haben mit Kindern und Familie und diversen
Problemen. Das finde ich beeindruckend und schopfe
daraus Kraft. Diese Frauen sind ein Vorbild fiir mich.“

»Ich wehre mich jetzt mehr. Ich bin mutiger geworden! Es
war auch ein toller interkultureller Austausch. Ich habe
zum Beispiel viel iiber die mexikanische Kultur gelernt.”



Herbstkurs 2023

Im Kurs

Ausflug ins Haus der Kunst
Internationaler Abschiedsbrunch

»fremd-vertraut*

fremd-vertraut Leiterinnen
Altheimer Eck 13 Rgb. Laura Zimmer
80331 Miinchen Halima Triebel

fremd-vertraut@fraueninteressen.de

www.fraueninteressen.de
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Gemeinsam Schulden in den Griff bekommen

HausWirtschaftliche Beratung

Viele neue Ehrenamtliche engagieren sich bei
der HWB: Sie wollen ihre Lebenserfahrungen
und ihr personliches Knowhow an Menschen

in wirtschaftlichen Schwierigkeiten weitergeben.

HWB-Fachtagung, Ehrenamtliche und HWB-Leiterinnen, Miinchner Freiwilligenmesse

»+HausWirtschaftliche Beratung fiir verschuldete Haushalte durch
Ehrenamtliche” (HWB) ist eine Kooperationseinrichtung des Sozial-
referates der Landeshauptstadt Miinchen (LHM) und des Vereins
fir Fraueninteressen e.V. (VFI). Sie wurde 1982 auf Initiative des
Allgemeinen Sozialdienstes (ASD) gegriindet. Seit 2002 ist sie orga-
nisatorisch an die Schuldnerberatungsstelle der LHM im Amt fiir
soziale Sicherung angebunden und wird tiber die Regelférderung
der LHM finanziert.

2023 waren insgesamt 30 Ehrenamtliche (18 Frauen und 12 Min-
ner) fiir die HWB titig. Sie helfen den Ratsuchenden, ihre Lebens-
lage und vor allem ihre finanzielle Situation zu verbessern. Durch
»Hilfe zur Selbsthilfe® sollen die Selbstwirksamkeit der Ratsuchen-
den gestarkt sowie ihre Eigeninitiative gefordert werden. Die Ehren-
amtlichen unterstiitzen die Haushalte bei der Einnahmen- und
Ausgabenplanung sowie bei Organisations- und Verwaltungsauf-
gaben. Je nach Bedarf begleiten die Ehrenamtlichen die Haushalts-
mitglieder iiber einen Zeitraum von ein bis drei Jahren.

Uber die Miinchner Freiwilligenmesse konnten im Januar 2023
zehn neue Ehrenamtliche dazu gewonnen werden. Das breite
Aufgabenspektrum und die anspruchsvolle Tiétigkeit waren fir

die Meisten ausschlaggebend, sich bei der HWB fiir Menschen in
finanziellen Krisen zu engagieren. Durch Hospitationen bei Grup-
pensitzungen und gezielten Einfithrungsschulungen wurden die
Neuen auf ihren Beratungseinsatz in der HWB vorbereitet und
nach der Sommerpause mit einem eigenen Beratungsfall betraut.

Am 08. November veranstaltete die HWB eine Fachtagung mit dem
Titel ,Hand in Hand mit dem Ehrenamt®. Ziel der Veranstaltung
war es, hauptamtliche Beratungskrifte der Sozialarbeit tiber das
Unterstiitzungsangebot der HWB zu informieren und die Vorteile
einer Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen darzustellen. Die
HWB-Leiterinnen hielten Impulsvortridge zu den Themen ,,Armut®,
»Haushaltsokonomie®, ,,Hilfe zur Selbsthilfe“ und ,,Ehrenamtliches
Engagement®. Die Ehrenamtlichen berichteten aus ihrer Beratungs-
praxis und zeigten auf, mit welchen Aufgaben sie bei ihrem Bera-
tungseinsatz in den Haushalten konfrontiert werden: Bewaltigung
von Antragsflut und Papierchaos, Budgeteinteilung, Alltagsbewal-
tigung und Wissenstransfer. In den Pausen gab es fiir die 80
Tagungsteilnehmerinnen* die Méglichkeit zum Fachaustausch in
geselliger Runde. Die HWB konnte im Rahmen der Fachtagung
auch ihre neue Broschiire ,,40 Jahre HWB® sowie die neuen Flyer
fiir Fachkrifte verteilen.



Statistik 2023

Im Jahr 2023 nutzten insgesamt 47 Haushalte das Angebot der
HWB. 40% der Haushalte waren Alleinerziehende, 28% Familien
mit Kindern, 28 % Alleinstehende und 4% Paarhaushalte ohne
Kinder. 60% der HWB-Haushalte hatten einen Migrations-
hintergrund.

Die Einkommenssituation der betreuten Haushalte stellte sich wie
folgt dar: 59% beziehen Biirgergeld, 15% leben ausschliefllich vom
Erwerbseinkommen, 11% beziehen Grundsicherung im Alter, 9%
Altersrente, 2% Erwerbsminderungsrente und 4% haben ander-
weitige Einnahmen.

Spenden- und Stiftungsmittel
Wie in den Vorjahren konnte die HWB auch im Jahr 2023
Spenden- und Stiftungsmittel nutzen, um bediirftigen Miinchner
Biirgerinnen* schnell und unbiirokratisch zu helfen.
Deshalb danken der Verein fiir Fraueninteressen und die HWB
folgenden Spenderinnen und Spendern:
- SZ Gute Werke (vormals Adventskalender fiir gute Werke

der Siiddeutschen Zeitung)
- e-fellows.net
- Private HWB-Forderinnen*

Organisationsstruktur

Der Verein fiir Fraueninteressen e.V. ist Triger der Einrichtung
HausWirtschaftliche Beratung. Seitens des Vereins fiir Frauen-
interessen iitbernehmen die beiden HWB-Leiterinnen die Anwer-
bung neuer Helferinnen*, die Qualifizierung der Ehrenamtlichen
sowie die haushaltsékonomische Fachberatung.

Fiir die Vermittlung der Ratsuchenden an die Ehrenamtlichen sowie
die sozialpddagogische Fachberatung und sozialrechtliche Fall-
begleitung sind zwei Mitarbeiterinnen der stadtischen Schuldner-
und Insolvenzberatung, Amt fiir Soziale Sicherung zustandig:
Christa Kaindl, Dipl.-Soz. Pad. und Ute Schépf, Dipl.-Soz. Pad.

HWB

HAUSWIRTSCHAFTLICHE BERATUNG
MUNCHEN

VEREIN FUR FRAUENINTERESSEN

Haushaltsstruktur der HWB-Haushalte 2023

in Prozent

Ein-Personen-Haushalte
ohne Kinder

Zwei-Personen-Haushalte
ohne Kinder

Zwei- und Mehrpersonen-
Haushalte mit Kindern

Alleinerziehende
mit Kindern

Haupteinkommensquellen der HWB-Haushalte 2023

in Prozent

Birgergeld
nur Lohn / Gehalt

Grundsicherung
im Alter (SGB XII)

Altersrente

Erwerbsminderungs-
rente

sonstiges Einkommen

HausWirtschaftliche Beratung

Altheimer Eck 13 Rgb.
80331 Miinchen

Telefon 089 291684 74
info@hauswirtschaftliche-beratung.de

www.hauswirtschaftliche-beratung.de

Leiterinnen

Dr. Waltraud Kustermann,
Dipl.-Okotrophologin

Bettina von Ofen,
Dipl.-Kaufmann
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Empowerment fiir gefliichtete Frauen in Miinchen

JUNO - eine Stimme
fur gefliichtete Frauen

Wir bieten Begegnungsorte und Mdoglichkeiten,
Einheimische auf Augenhdhe zu treffen.

Durch Begegnungen kénnen Vorurteile und
maégliche Angste aus dem Weg gerdumt werden,
kann Platz fur eine offenere und tolerante

Gesellschaft entstehen.

Unser siebtes Jahr stand ganz unter dem Motto ,,stepping up®. Viele
unserer Teilnehmerinnen sind inzwischen so weit, dass sie sich
selbst aktiv einbringen méchten, etwas zuriickgeben mochten.
Dank Forderungen der Beisheim Stiftung und der Postcode Lotte-
rie konnten wir unsere Projekte so weiterentwickeln, dass wir ver-
schiedenste Optionen fiir ehrenamtliche Mitarbeit und als Ubungs-
leiterinnen anbieten konnen. Einerseits in unserem stindig
wachsendem Sportbereich, andererseits auch als muttersprachli-
che Empowerment-Trainerinnen fiir Frauen, die noch nicht solange
in Deutschland sind. Wer weif3 besser als unsere Frauen, was in
dieser Zeit das Wichtigste ist, um hier schneller Fufl zu fassen? Neu
hinzugekommen ist auch ,,JUNO zeigt Miinchen®, unsere Stadt-
teiltouren zu kostenlosen Angeboten in den Bereichen Bildung,
Beratung, Gesundheit, Kinder, Familie und Freizeit. Spazierginge
in verschiedenen Sprachen von gefliichteten Frauen fiir gefliichtete
Frauen. Ein wunderbares Projekt, das auch vielen anderen Men-
schen in Miinchen hilft.

Teilnehmerinnen

Insgesamt haben etwa 700 Frauen im Alter von 20 bis 65 aus circa
15 Landern und etwa 8o Freiwillige an unserem Programm teilge-
nommen. Besonders schon ist, dass auch viele unserer Frauen aus
der Anfangszeit immer wieder kommen. Was uns auch sehr freut,
ist die grofle Anfrage von freiwilligen Helferinnen. Ein Highlight
hier waren sicherlich die Einsitze als Fahrradtrainerinnen; aber
auch fiir all unsere anderen Bereiche hatten wir eine grofe Nach-

frage und wunderbare Ehrenamtliche, ohne die unsere Arbeit so
nicht méglich wire.

Finanzierung

Ein grofies Dankeschon gilt all unseren Geldgeberinnen*: dem Bay-
erischen Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration,
dem Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen und der Post-
code Lotterie Deutschland. Neu hinzugekommen ist die Beisheim
Stiftung, woriiber wir uns sehr freuen! Aber auch das Referat fiir
Bildung und Sport, das Referat fiir Klima- und Umweltschutz, der
BLSYV, die Miinchner Biirgerstiftung und viele weitere grofere und
kleinere Spenderinnen*, wie zum Beispiel ,,Stidkurve hilft“ der Bay-
ernfans, das Royal Bavarian Karaoke Orchestra, BearingPoint, die
Bavarian Gladiators und viele Privatpersonen machen mit ihrer
Unterstiitzung unsere Arbeit erst moglich!

Unser grofiter Dank geht aber an all die wunderbaren, starken,
grof3artigen Frauen, die JUNO ausmachen. Deshalb mochten wir
ihnen hier etwas Platz geben:

LJUNO ist eine grofSe Unterstiitzung fiir alle Frauen
besonders fiir Frauen die integrieren wollen in Deutsch-
land. Das ist das beste passiert, das ich Juno kennen

gelernt habe!
Khujesta, Afghanistan
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»Juno means for me the only service where I got directions
for my life in detailed manner for each and every
situation.

Mibhret, Eritrea

»Juno steht fiir mich fiir: psychische Gesundheit,
Sicherheit, Freundschaft, Sport, SpafS, Kultur, Lernen
und neue Moglichkeiten. Dank Juno gewinne ich
mein Selbstvertrauen zurtick und arbeite an meinem
Selbstwertgefiihl.*

Jackie, Mexiko

»Juno helped me a lot and I give it five stars in the work
done in my life. I was full of depression, anxiety, was lost ~ Boxen auf dem Dach
in thoughts, wanted to take my life, indeed was at my

worst, none of the organization helped but only Juno »Describing Juno one can’t finish words. Juno has done
nursed me at my worst and took me through sessions — a lot to my family. I am glad being part of them.”

till now I appreciate it a lot. I wish many women will Sabah Tansania

see what an amazing organization is Juno.”

Bridget, Uganda »JUNO ist eine Einzigartige Idee. JUNO ist meine Familie

in Miinchen . JUNO hilft dir neue Wurzeln aufzubauen.

»Bei Juno kann ich viel Lernerfahrungen sammeln. Einfach bin ich sehr dankbar, dass ich JUNO begegnet
Insbesondere habe ich gelernt, wie bereichernd es ist, habe.”

neue Menschen aus verschiedenen Kulturen und Saba, Agypten

Lindern kennenzulernen. Dazu hat die Sprachmag-

lichkeit mafSgeblich dazu beigetragen, meine Kennt- »Fiir mich Juno ist ein Welt fiir Alle Frauen von allen
nisse zu verbessern.“ Léinder dort haben wir wie zweite zuhause wo man sich
Hadieh, Paléstina/Jordanien wohl fiihlt. Ich nenne es Home 2 dort habe ich viel Hilfe

bekommen und Unterstiitzung bei Ausbildung dass

»Juno hilft bei der Integration, dabei, Menschen aus ich letztendlich als Kinderpflegerin mein Traum Beruf
anderen Lindern mit einem offenen Geist zu begegnen. erlernen darf.*

Die Frauen haben Talente aus ihren Lindern, die Farah, Paldstina

Talente werden von Juno gefordert. Ich schwore, die

Leute gewShnen sich an die Arbeit. Ich bin vor dem »When I think of Juno, I think of a strong, passionate,
Problem der Arbeitslosigkeit und Alleinsein bewahrt supportive and commited team of women whose work
und freue mich, die deutsche Sprache besser zu lernen.“ is truly inspiring. I feel very proud to be a part of this
Nasima, Afghanistan incredible community of women!*

Jess, Freiwillige, Neuseeland

:
’ JUNO Leiterin

Altheimer Eck 13 Rgb. Britta Coy

. 80331 Miinchen
: |
b’ A welcome@juno-munich.org

www.juno-munich.org
eine Stimme fir geflichtete Frauen

A
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Bildung durch Bindung starken

LESEZEICHEN

Seit 15 Jahren leisten wir mit unserem
Patenschaftsprojekt einen Beitrag zu mehr
Bildungschancen far Schilerinnen® und bieten
Freiwilligen eine sinnvolle Aufgabe, sich fir
eine bessere Zukunft von Kindern einzusetzen.

Vielen Kindern fehlen die Zuwendung und ungeteilte Aufmerk-
samkeit, sowie die Anregung und Ermutigung zum Lesen im aufier-
schulischen Umfeld. In vielen Familien findet wenig Interaktion
in deutscher Sprache statt und oft fehlen die Ressourcen zur For-
derung der wichtigen Schliisselkompetenz Lesen.

Bei LESEZEICHEN engagieren sich Freiwillige, die Ihre Zeit,
Fahigkeiten und Empathie spenden, um Kinder mit weniger guten
Bildungschancen zu unterstiitzen. Die Lesestunden finden einmal
pro Woche fiir eine Schulstunde in einer 1:1 Situation an einer unse-
rer 68 Miinchner Kooperationsschulen statt. Die Freiwilligen gehen
gezielt auf die individuellen Bediirfnisse der einzelnen Kinder ein
und bauen eine verlissliche Beziehung zu ihnen auf. Die Patinnen*
nehmen den Kindern die Hemmung vor der deutschen Sprache
und ermoglichen eine bessere Lesekompetenz. Unter dem Motto
"Bildung durch Bindung starken" sollen spielerisch und ohne Leis-
tungsdruck die Lese- und Lernfreude geweckt und das Selbst-

Jubilaumsfeier in der Mohrvilla e.V.
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bewusstsein der Schiilerinnen* gestarkt werden. Die Patinnen* sind
Vorbild und zeigen den Lesekindern, dass Lesen Freude bereitet
und gewinnbringend ist, dass Bildung Spafl macht und Erfolge
Befriedigung verschaffen.

Das Organisationsteam von LESEZEICHEN gewinnt, berit und
unterstiitzt die Freiwilligen sowie die Kooperationsschulen. Wir
organisieren schuliibergreifende Fortbildungen und Austauschrun-
den. Sie dienen der fachlichen Weiterbildung und sind sinnvoll, um
den Anforderungen, die die Tatigkeit an die Engagierten stellen,
gerecht zu werden. Die hohe Teilnahme an den Fortbildungen zeigt
die Wechselseitigkeit der Bildungseffekte: Ehrenamtliche Patin-
nen* leisten nicht nur einen Bildungsbeitrag fiir andere in der
Gesellschaft. Das Engagement bietet auch fiir die Engagierten Bil-
dungsanlésse und trigt somit zum lebenslangen Lernen bei. Das
LESEZEICHEN-Magazin und die Anerkennungskultur fiir lang-
jahrige Patinnen* sind weitere wichtige Bestandteile der Einrich-
tung. Die Wirkungen unseres Projektes werden systematisch erfasst
und am Ende jedes Schuljahres analysiert.

LESEZEICHEN ist seit 2014 in der Regelférderung der Stadt Miin-
chen (Sozialreferat). Unser Dank gilt auch den privaten Spender-
innen* sowie der BNP Paribas und der Bonnier Media Deutsch-
land GmbH

Projektentwicklung

Immer mehr ehrenamtliche Patinnen* erganzen die schulische
Arbeit, indem sie bedarfsorientiert junge Menschen bei ihrer Bil-
dungsentwicklung unterstiitzen. Damit tragen sie zu Chancenaus-
gleich und gesellschaftlicher Teilhabe bei. Die aktuellen Zahlen der
PISA-Studie belegen erneut, dass sich die Grundkompetenzen
Lesen und Schreiben unter Schiilerinnen* in Deutschland weiter-



hin verschlechtern. Um diese individuellen Defizite bei Kindern
und Jugendlichen auszugleichen, werden immer mehr ehrenamt-
liche Patinnen* titig und reagieren damit auf einen individuellen
wie gesellschaftlichen Bedarf.

Im letzten Schuljahr haben wir unseren Schwerpunkt erfolgreich
auf die Gewinnung neuer Patinnen* gesetzt und Anfragen von
neuen Schulen zunichst abgelehnt, um den Bedarf an den vorhan-
denen Kooperationsschulen méglichst zu decken. Die steigende
Zahl der Freiwilligen ist sehr erfreulich, zumal der Bedarf an indi-
vidueller Lese- und Sprachférderung erheblich angestiegen ist.

Entwicklung der Patinnen* seit 2020
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Die Zahl der neuen Patenschaften ist im Vergleich zum Vorjahr
von 343 auf 450 angestiegen. Auch die Zahl an Erstgesprachen mit
neuen Freiwilligen ist deutlich gewachsen (2022: 145, 2023: 213).
Insgesamt hat LESEZEICHEN im Berichtszeitraum 160 neue
Patinnen* vermittelt (2022: 88).

Mit Beginn des neuen Schuljahres haben 9o% der Freiwilligen ihre
Patenschalft fortgesetzt, nur 10% haben aus personlichen Griinden
ihr Engagement beendet.

LESEZEICHEN Plakat
von der Agentur
gkk Miinchen GmbH

Helfen Sie
einem Kind,
iber sich selbst
hinauszuwachsen.

Highlights 2023

- 15-jahriges LESEZEICHEN-Jubildum in der Mohrvilla
inkl. Ehrung langjahriger Patinnen*

- Produktion eines Imagefilms (zu sehen auf der Startseite
unserer Homepage)

- Erweiterung der Mafinahmen zum Kinderschutz

- Digitales Onboarding (Einstiegsqualifizierung) fiir
unsere Patinnen* als Erginzung zur Einstiegsqualifizierung in
Prasenz

- Kreativspende (IHK Nachtschicht): LESEZEICHEN-Plakat
zur Gewinnung neuer Patinnen*

- Unterstiitzung unserer Patinnen*: Spielekisten mit Forder-
materialien wurden an weiteren fiinf Schulen bereitgestellt,
breites Fortbildungsprogramm, Ausbau des internen Bereichs
auf unserer Homepage, Sprechstunde zur individuellen
Beratung und Gestaltung der Lesestunden inkl. Ausleihe
von Férdermaterialien

- Neue Vernetzung: Mitgliedschaft im Stiftungsnetzwerk
Bildung in Bayern

- LESEZEICHEN-Magazin zum Schuljahresende

Ausblick und Planungen fiir 2024

- Starkung der Ansprechpartnerinnen* in den Schulen (digitales
Onboarding, regelméflige Feedbackgesprache, Vorbereitung
auf die Aufgabe, Anerkennungskultur)

- Ergdnzung fiir die Gestaltung der Lesestunden: Digitale
Leseforderung (Ausgabe von Leih-Tablets)

- Freiwilligenmesse 2024

- Neue Fortbildungsformate (z.B.: Austauschrunde zum
Schuljahresende zur gemeinsamen Reflexion)

LESEZEICHEN

Altheimer Eck 13 Rgb.
80331 Miinchen

Telefon 089 452 241 122
team@lesezeichen-muenchen.de

Leiterin
Sandra Hédiard

www.lesezeichen-muenchen.de
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Frauen helfen Frauen - beim Sprechen, Lesen und Schreiben

Mama lernt Deutsch

Mama lernt Deutsch unterstltzt Frauen aus aller
Welt beim Erlernen der deutschen Sprache und
beim Kennenlernen des neuen Zuhauses.

Die zentrale Aufgabe von Mama lernt Deutsch ist es, Frauen aus
aller Welt beim Erlernen der deutschen Sprache und beim Kennen-
lernen der neuen und zukiinftigen Heimat zu unterstiitzen und bei
der Integration zu helfen.

In unseren Gruppen treffen sich fiinf bis 15 Frauen und ihre Kinder
mit zwei bis sechs ehrenamtlichen Lernbegleiterinnen und Kinder-
betreuerinnen einmal in der Woche fiir ca. zwei Stunden. Nach
einem gemeinsamen Friihstiick werden unterschiedliche Themen
aus dem Alltag besprochen und auf Deutsch erarbeitet. Bei allen
Angeboten steht die Ermutigung zu sprechen und die Freude an
den gemeinsamen Treffen im Vordergrund. Der Vertrauensauf-
bau und das Wohlfiihlen sind die Schliissel zur Sprache.
Mittlerweile ist Mama lernt Deutsch nahezu flichendeckend in
ganz Miinchen vertreten, in 26 Einrichtungen gibt es 30 Mama
lernt Deutsch-Gruppen.

Unsere Teilnehmerinnen
Die Zielgruppe von Mama lernt Deutsch sind Frauen aller Natio-

nalititen und Religionen mit (aber auch ohne) Kleinkinder. Lange
Zeit waren es vor allem Frauen mit Fluchterfahrung, die den Weg
in unsere Gruppen gefunden haben. Mittlerweile sind die Griinde
der Migration vielfiltig.

2023 haben Frauen aus tiber 60 Landern unsere Mama lernt Deutsch-
Gruppen aufgesucht. Aus der Statistik, die wir 2023 erstmals
systematisch erheben konnten, ist ersichtlich, dass der grofite Teil
unserer Besucherinnen (48%) aus Asien kommt. Wir freuen uns
auch sehr tiber die vielen Afghaninnen (9% aller Teilnehmerinnen
von Mama lernt Deutsch), die es geschafft haben, dem Taliban-
regime zu entkommen. Viele von ihnen haben noch nie eine Schule
besucht. Hier liegt unser besonderes Augenmerk darauf, den Frauen
iiber die gesprochene Sprache zu Sicherheit im Alltag zu verhelfen
und ihnen damit auch Mut fiir den Besuch von Alphabetisierungs-
und Integrationskursen zu geben.

Immerhin 30% unserer Teilnehmerinnen kommen aus Europa —
wesentlich mehr, als wir erwartet hatten. Die Frauen kommen aus
der Ukraine, Russland, der Turkei sowie verschiedenen Balkan-
landern.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

Im Moment sind es 105 ehrenamtlich engagierte Miinchnerinnen,
die sich aktiv bei Mama lernt Deutsch einbringen, unsere Grup-
pen voranbringen und das Fundament von Mama lernt Deutsch
bilden. Allein im Herbst 2023 hat sich jede unserer 30 Gruppen
durchschnittlich zehnmal getroffen. Bei diesen 282 Mama lernt
Deutsch-Treffen konnten im vergangenen Herbst 1762 Frauen und
800 Kinder als Teilnehmerinnen gezahlt werden.

Muttersprache - Dokumentar- und Imagefilm

Im Sommer 2023 entstand ein Dokumentarfilm iiber Mama lernt
Deutsch. Der Filmstudent Doc Huy Luu wéhlte unser Projekt als
Thema seiner Arbeit und erstellte einen beeindruckenden zehn-
miniitigen Schwarz-Weif3-Film. ,,Muttersprache®, so der Titel,
wurde an drei ausgewéhlten Mama lernt Deutsch-Standorten
gedreht und im Juli 2023 an der Hochschule fiir Film und Fern-
sehen Miinchen vorgefiihrt.

Filmpremiere ,Muttersprache” an der Filmhochschule Miinchen,
Juli 2023



Mama lernt Deutsch-Gruppe in Oberfohring, Sommer 2023

Als ,Nebenprodukt entstand auch ein kurzer Imagefilm. Dieser
Kurzclip verzichtet vollstindig auf Worte, transportiert aber so
umso eindrucksvoller die ganz besondere Stimmung bei Mama
lernt Deutsch - und ist nun auf der Homepage zu sehen.

Finanzierung

Die Finanzierung von Mama lernt Deutsch ist seit 2018 tiber die
Regelforderung der Landeshauptstadt Miinchen gesichert. Wir
danken der Lukas-Sperling-Stiftung fiir ihre grof3ziigige Unter-
stiitzung und allen grofieren und kleineren Spenderinnen*, die mit
ihrem Beitrag die Arbeit von Mama lernt Deutsch stirken.

Ausblick

Der Schwerpunkt unseres Projekts bleibt unverdndert: Wir méch-
ten Frauen helfen, die deutsche Sprache zu erlernen und sich hier
bei uns in Miinchen zu Hause zu fithlen. In unseren Gruppen
versuchen sich Frauen und Kinder mit iiber 40 verschiedenen
Sprachen in und mit ihrer neuen, gemeinsamen Sprache, dem Deut-
schen, auszutauschen und Kontakte zu kniipfen. Wir freuen uns,
wenn das immer wieder gelingt.

Ausflug mit unseren ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
nach Benediktbeuern, Juni 2023

Herkunftslander der Teilnehmerinnen 2023

in Prozent

A

Russland

Ukraine
Tarkei

Rest Europa

Indien
Syrien
Afghanistan
Irak

B RestAsien
W Marokko
Somalia
Rest Afrika

Amerika

Mama lernt Deutsch

Altheimer Eck 13 Rgb.
80331 Miinchen

www.mama-lernt-deutsch.de

Leiterinnen

Riki Uberreiter
r.ueberreiter-mld@fraueninteressen.de
Telefon 0176 442 027 07

Gabriele Keller
g.keller-mld@fraueninteressen.de
Telefon 0159 06552039

Kathrin Wilke
k.wilke-mld@fraueninteressen.de
Telefon 0176 567 36947



mailto:r.ueberreiter-mld@fraueninteressen.de
mailto:g.keller-mld@fraueninterssen.de
mailto:k.wilke-mld@fraueninteressen.de

VEREIN FUR FRAUENINTERESSEN

Coachings, Beratungen, Veranstaltungen von Frauen fiir Frauen

munchner frauenforum (mff)

Das mff bietet Raum fir Dialoge, Vortrdge,
Workshops und eine Veranstaltungs- und
Netzwerkplattform. Empowerment pur von

Frauen flr Frauen.

Ziele

Seit 1988 bietet das miinchner frauenforum (mff) allen Frauen die
Motivation, Unterstiitzung, Vernetzung und Inspiration, die sie
zur Verwirklichung ihrer Ziele brauchen. Das mff ist eine wichtige
Einrichtung fiir ratsuchende Frauen in und um Miinchen. Es
versteht sich als niederschwellige Anlaufstelle fiir alle Frauen zu
personlichen und beruflichen Themen wie Stirkung und Person-
lichkeit, Finanzen und Recht, Gesundheit und Umwelt, Kunst und
Kultur.

Angebot

Das Konzept, ein Forum von Frauen fiir Frauen zu schaffen, die
sichin einer Lebensphase der Neu- bzw. Umorientierung befinden,
ist auch nach 35 Jahren noch aktuell. Ideen und Impulse fiir Inno-
vationen werden erfolgreich durch das motivierte Team umgesetzt.
Dazu werden bisherige Formate auf den Priifstand gestellt und der
Zielgruppe des mff entsprechend angepasst. Die verbesserten, inno-
vativen Formate bei den Workshops und Netzwerkplattformen
kommen bei den Teilnehmerinnen* sehr gut an. So bietet das mff
ein vielfaltiges, modernes Angebot fiir alle Frauen in allen Lebens-
lagen, orientiert am jeweils aktuellen Bedarf der Frauen. Im mff
erhalten Frauen schnelle, unbiirokratische Hilfe und Begleitung zu

sozialvertraglichen Preisen.

erfolgswerkstatt

In der erfolgswerkstatt finden Frauen Klarheit, Inspiration und
Starkung fiir ihre beruflichen und personlichen Verdnderungspro-
zesse. Effiziente Unterstiitzungsangebote sind Einzelcoachings,
Empowerment-Workshops, Impulsvortrige und Beratungen,
z.B. rund um das Thema Berufswahl und Bewerbung. Samtliche
Coaching- und Workshop-Konzepte gibt es wahlweise als Online-
und/oder Prisenz-Formate.

Expertinnenforum

Viele Selbststdndige, aber auch Angestellte méchten mehr mit an-
deren Frauen netzwerken, gemeinsam Veranstaltungen besuchen,
sich gemeinsam zu unterschiedlichen Themen informieren, ko-
operieren und sich gegenseitig im beruflichen Fortkommen un-
terstiitzen. Das exklusive, geschlossene Netzwerk des mff bietet
Empowerment, Vernetzung und Sichtbarkeit fiir Frauen aus allen
Branchen, jeden Alters und egal ob selbststindig oder angestellt.

Frauen netzwerken

Im Projekt Frauen netzwerken werden die Vortragsreihe ,,Let’s talk
about ...“ und die Workshopreihe ,, Let’s do it ...“ fortgefithrt. Dabei
werden unterschiedliche Themen bespielt und Frauen dazu einge-
laden, sich fachlich zu informieren und neue Kontakte zu kniipfen.
Bei den offenen Treffen kénnen sich alle Frauen verbinden, stdrken
und Erfahrungen austauschen. Mit Netzwerkevents, Stammtischen,
informativen Impulsvortriagen, Workshops und Ausfliigen inspi-
riert das mff.

Das Team des mff 2023
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Niederschwellige Beratung

Die Nachfrage nach niederschwelliger Beratung steigt stetig. Um
die Nachfrage aufzufangen, hat das mff ab Februar 2022 die regel-
méfligen Beratungstermine erweitert. Die Anliegen und Probleme
der ratsuchenden Frauen waren und bleiben vielschichtig. Das mff
bietet unkomplizierte und kostenfreie Beratung. Die wochentliche
Sprechstunde kann mit Anmeldung von jeder Frau genutzt
werden, bei Bedarf auch anonym und ohne Vorbedingungen. So
unterstiitzt das mff schnell und effektiv.

forum recht + finanzen

Externe Expertinnen* stehen im forum recht + finanzen mit ihrem
Fachwissen zur Verfligung und kldren Rechts- und Finanzfragen.
Die Vortrage, Informationsveranstaltungen und individuellen
Beratungen sind fiir die ratsuchenden Frauen meist kostenfrei.

kreativraum

Bildende Kiinstlerinnen* nutzen die Rdume bzw. die Wénde des
mff fiir die Ausstellung ihrer Werke.

Insgesamt sieben Ausstellungen fanden 2023 im mff statt und
wurden von einer Vernissage, Midissage oder Finissage begleitet.
Begleitende Veranstaltungen, Community-Treffen und Kreativ-
workshops stehen allen Frauen im mff offen.

Erfolg

Insgesamt 3.458 Frauen kamen 2023 zu den internen und externen
Veranstaltungen, Beratungen und Coachings. Davon liefSen sich
417 Frauen telefonisch und 89 bei persénlichen, niederschwelligen
Gesprichen beraten. Die Anzahl der Coachings erhohte sich 2023
auf 625, die Workshops und Vortrige erreichten wieder das Niveau
vor der Pandemie.

frauenforum

munchner

Ein grofler Erfolg war 2023, die Sichtbarkeit des mff on- und off-

line zu erhohen. Dies erreichte das mff durch mehr Préisenz bei
Messeauftritten, in den sozialen Medien und die stetige Verbesse-
rung des Webauftritts, wie Optimierung fiir Suchmaschinen,
nutzerfreundliches Design, Eventbrite als Buchungswebsite und
zielgruppenfreundliche Kommunikation. Auch hat sich die die
Altersstruktur der ratsuchenden Frauen verdndert: immer mehr
jingere Frauen kommen zu den Coachings, Beratungsgesprachen,
Netzwerktreffen, Workshops und Veranstaltungen. Bei dem Ver-
anderungsprozess wurde das mff durch Handlungsempfehlungen
der Change-Management-Kooperation mit der LMU und Brei-
tenstein Consulting unterstiitzt.

Finanzierung 2023

- Stadtjugendamt, Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen
- Edith-Haberland-Wagner-Stiftung

- Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales
- Landkreis Miinchen

- Erwirtschaftete Einnahmen und Eigenmittel

Ausblick auf 2024

2024 wird das mff die Handlungsempfehlungen der Change-
Management-Kooperation mit der LMU und Breitenstein Consul-
ting weiter umsetzen: Vision - Mission. Viele motivierte und begeis-
terte Frauen, ein kreatives und bereicherndes mff-Team und viel
Freude an der Arbeit mit und fiir Frauen sind weiterhin Ansporn
fiir die Arbeit im mff. Dank der geplanten Messeauftritte bei der
Shine Karrieremesse fiir Frauen, dem Aktionsbiindnis Neustart
und der herCareer wird das mff 2024 noch sichtbarer und kann
viele nutzbringende Kontakte kniipfen.

miunchner frauenforum Leiterin
Rumfordstral3e 25 Katharina Erlmeier
80469 Miinchen

Telefon 089 293 968

info@muenchner-frauenforum.de

www.muenchner-frauenforum.de
www.facebook.com/muenchner.frauenforum
www.instagram.com/muenchner.frauenforum/?hl=de




VEREIN FUR FRAUENINTERESSEN

Orientierungs- und Praxisseminar fiir Frauen

Neuer Start

Seit Uber vierzig Jahren unterstitzen wir Frauen,
die ihre eigene Zukunft selbstbewusst gestalten
maochten, bei der (beruflichen) Neuorientierung
oder ihrem Wiedereinstieg nach einer Erwerbs-

unterbrechung.

Mit insgesamt 35 vierstiindigen Kurstagen legen wir den Fokus auf
nachhaltige Verdnderungen. Basis fiir die gemeinsame Arbeit in
einer Gruppe Gleichgesinnter ist die ganzheitliche, ressourcen-
orientierte Methodik unserer Dozentinnen: Wir nehmen uns Zeit
fiir die Analyse personlicher Lebensumstinde und Bediirfnisse,
fir den Austausch miteinander, fiir die Formulierung eigener
Starken und Wiinsche und fiir die Entwicklung neuer Perspekti-
ven und Ziele.

Unser Ansatz: Gemeinsam ausprobieren, gemeinsam lernen. Im
Jahr 2022 hatten wir gemeinsam mit unseren Teilnehmerinnen
gleich zwei neue Kursformate ausprobiert, um den sich diversifi-
zierenden Lebensmodellen unserer Interessentinnen gerecht zu
werden. Das Ergebnis lautete: Ein Zwei- statt Viertages-Kurs
erleichtert vielen Frauen die Teilnahme, aber wir méchten keine
Inhalte des Originalkonzepts verlieren.

Frithjahrskurs 2023

Im Frithjahr 2023 starteten wir daher mit einem Kurs mit zwei
Vormittagen in der Woche, aber verlingerter Kurslaufzeit und den
iiblichen 35 Kurstagen. Und freuten uns iiber viele Teilnehmer-
innen!

Riickmeldungen der Neustarterinnen 2023

»Vielfiltige Inhalte die der Orientierung und Kldrung helfen - sehr
hilfreich: Die Gruppendynamik der Frauen mit dhnlichen Zielen/
Lebensumstinden.”

»Ohne hdtte ich nicht den Mut gehabt, meinen Job nach sechzehn
Jahren aufzugeben. Habe vieles iiber mich gelernt und auch im
kreativen Bereich neue Kenntnisse gewonnen. Bin froh, dieses
Seminar besucht zu haben.“

»Es hat gut getan mal auf die eigene Geschichte zu schauen, sich
um sich zu kiimmern. Es hat auch Mut gemacht, Selbstvertrauen
gegeben und mir damit sehr geholfen.“

»Eine anstrengende Zeit der ,Doppelbelastung’, die ich nicht
missen mochte —> viele neue Erkenntnisse!!l DANKE“

»Ich wiirde den Kurs auf jeden Fall weiterempfehlen. Man sollte
sich aber wirklich auch Zeit daheim nehmen, um zu reflektieren
und dabei zu bleiben.”

»Ich werde den Kurs empfehlen und bin dankbar, dass ich mir
die Zeit genommen habe.“

»Es war eine tolle und sehr informative Zeit, die mich personlich
vorangebracht hat.“

Herbstseminar 2023

Leider konnte der Kurs aufgrund einer zu geringen Teilnehmerin-
nenanzahl nicht stattfinden. Um die Ursache fiir den Einbruch bei
den Anmeldezahlen ergriinden, fithrte das Team Neuer Start
Gespriche mit Interessentinnen und anderen Einrichtungen und
analysierte gesellschaftliche Entwicklungen. Interessentinnen
betonten: Der Wunsch, neue Perspektiven zu entwickeln, ist stark,
aber der Alltag erscheint bereits zu ,voll* fiir die Teilnahme an einem
ganzheitlichen Seminar. Fazit 1: Frau hat wenig Zeit - und am
wenigsten davon fiir sich.

Viele Interessentinnen kdimpften mit der Vereinbarung ihrer vie-
len Rollen sowie den eigenen und von auflen an sie herangetrage-
nen Anspriichen, Verpflichtungen und Vorurteilen: ,Nur Haus-
frau?“ ,Mutter und berufstitig“? ,Karrierefrau® ohne Familie?
»Partner*innenlos und isoliert? Wo bleibt die Altersvorsorge? Wer
bezahlt die Miete? Fazit 2: Der Anspruch an die moderne Frau =
Mutter + Boss + Supermodel.



JFlexibles Arbeiten” beim Neuen Start: Das

Biiro ist dort, wo die Dozentinnen sind! nicht fehlen

So scheint es, dass die Anmeldungen zum Neuen Start teils durch
die gesellschaftlichen Missstinde und Gegebenheiten verhindert
wurden, denen wir mit unserer Arbeit etwas entgegensetzen und
fur die wir im Rahmen unseres Seminars auf personlicher Ebene
Losungen entwickeln: eine verzwickte Situation! Zusétzlich mach-
ten sich einige Frauen seit der Covid-Pandemie und des Angriffs-
kriegs in der Ukraine u.a. Sorgen um das Wohl ihrer Familie und
mieden daher Verdnderungen, auch auf der beruflichen Ebene.

Wirlegen im Jahr 2024 eine Seminarpause ein und sind gespannt,
was das Jahr 2025 mit sich bringt.

Gerade aufgrund dieser gesellschaftlichen Entwicklungen, die sich
auch auf die Teilnahme und inhaltliche Ausgestaltung beim Neuen
Start ausgewirkt haben, mochten wir in Zukunft unsere Arbeit
fortsetzen und Frauen weiterhin einen sicheren, kreativen Raum
bieten, in dem sie gemeinsam - aber jede im eigenen Tempo und
nach eigener Fagon - ihre personlichen Herausforderungen the-
matisieren, nachhaltige Ziele entwickeln und in kleinen Schritten
angehen konnen.

Neuer Start
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Blumen diirfen beim Neuen Start

Ein Neuer-Start-Themenstand:
Lebensfreude, Gliick, und Frauen-
power zum Mitnehmen

Neuer Start ist ein Angebot von Frauen fiir Frauen - wir leben auch
von den unterschiedlichen Lebenserfahrungen unserer Teilneh-
merinnen* und Unterstiitzerinnen*. Wir freuen uns daher, wenn
Sie Thre Ideen, Wiinsche und Riickmeldungen zur Entwicklung
unserer Einrichtung mit uns teilen. Schreiben Sie einfach an neu-
erstart@fraueninteressen.de

Finanzierung und Zusammenarbeit

Das Seminar wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Familie, Arbeit und Soziales finanziell gefordert. Der Eigenbe-
trag fiir Teilnehmerinnen* (fiir 147 Seminarstunden) liegt aktuell
bei 700 Euro. Uber das Internetportal ,,Bildungsspender” gener-
ieren wir zusétzliche Spendenmittel (www.bildungsspender.de/
neuerstart).

Wir freuen uns iiber die kontinuierliche Unterstiitzung des
ZONTA Clubs Miinchen I (www.zonta-muenchen-I.de) und
die Zusammenarbeit mit den Network Women Griinwald e.V.
(www.network-women.de).

Neuer Start Leiterin

Altheimer Eck 13 Rgb.
80331 Miinchen

Telefon 0151 742 642 66
neuerstart@fraueninteressen.de

Kristin Klein

www.neuer-start-muenchen.de
www.facebook.com/neuer.start.muenchen
www.instagram.com/neuer_start_muenchen/
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Begegnungen

Offener Treff

fur Frauen aus aller Welt

Wir helfen in unserem Projekt den
Teilnehmerinnen bei der Kommunikation,
den Kontaktmoglichkeiten und

dem Ankommen in Deutschland.

Der Offene Treff ist eine niedrigschwellige Konversationsgruppe
fiir Frauen aus aller Welt. Einmal wochentlich bieten wir Frauen
mit Migrations- oder Fluchterfahrung und einheimischen Frauen
einen Raum der Begegnung, des sich Kennenlernens und des von-
einander und miteinander Lernens. Frauen jeden Alters haben bei
uns die Moglichkeit, die erlernte deutsche Sprache zu nutzen und
zu verbessern. Durch die familidre Atmosphare fithlen sich die
Besucherinnen willkommen, was einen offenen Austausch ermog-
licht und etwaigen Hemmungen, die deutsche Sprache aktiv zu
benutzen, entgegenwirkt. Die Frauen werden durch unser viel-
faltiges Rahmenangebot ermuntert, sich auszuprobieren und Fahig-
keiten zu erkennen bzw. auszubauen.

Riickblick

Der Offene Treff findet jeden Freitag von zehn bis zw6lf Uhr im
Bellevue di Monaco statt und ist offen und niedrigschwellig gestal-
tet. Voranmeldungen oder Piinktlichkeit sind nicht nétig, die Teil-
nehmerinnen kénnen einfach vorbeikommen. Kinder kénnen
eigenverantwortlich zum Offenen Treff mitgebracht werden.
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Im Jahr 2023 besuchten uns durchschnittlich 13 Frauen und drei
Kinder aus mehr als 20 verschiedenen Herkunftslandern. Diese
kulturelle Diversitit erméglicht einen bereichernden Austausch
und den Abbau von Vorurteilen durch Begegnung. Die Besuche-
rinnen kniipfen neue Kontakte und entwickeln Freundschaften.
Wesentlich fiir den Erfolg des Offenen Treffs ist die ungezwungene
und wertschitzende Atmosphire. Bei Kaffee, Tee, Obst und Geback
unterhalten wir uns auf Augenhéhe. Jede bringt sich im Rahmen
ihrer sprachlichen Méglichkeiten ein und trigt so zu einem gelin-
genden Vormittag bei.

Im Rahmen des Frauentreffs bieten wir Workshops und Vortrige
in leichtem Deutsch an, laden Multiplikatorinnen ein oder erar-
beiten zusammen mit einzelnen Teilnehmerinnen, wie sie ihre
jeweilige Expertise einbringen konnen. Highlights im Jahr 2023
waren Workshops zu den Themen Verbraucherbildung, Frauen-
gesundheit und psychische Gesundheit.

Wir unternehmen auch Ausfliige: So waren wir im Tierpark
Hellabrunn und haben in der Sommerzeit mehrere Seen im
Miinchner Umland besucht. Auf Wunsch der Teilnehmerinnen
machen wir zudem seit Herbst 2023 einmal im Monat einen Aus-
flug in ein Miinchner Museum, in der Regel mit einer interaktiven
museumspadagogischen Fithrung in leichter Sprache. Abgerun-
det werden diese Museumsbesuche durch ein Austauschgesprich
im dazugehorigen Café.

Offener Treff fiir Frauen aus aller Welt



Das sagen unsere Teilnehmerinnen

Hier ist ein sehr guter Ort. Ich mache gerade eine
sehr schwere Zeit durch und es tut mir sehr gut,
hier zu sein.”

Ihr gebt jeder von uns das Gefiihl, gleich wichtig zu
sein und gebt euer Bestes, um uns in der deutschen
Gesellschaft zu integrieren und die Sprache zu
beherrschen. Danke fiir das Engagement!

Ihr habt keine Ahnung, wie sehr ihr mein Leben
positiv beeinflusst habt, seit ich euch kennengelernt
habe. Danke fiir alle schonen Momente die wir
zusammen teilen.”

Ein Museumsbesuch ist eine ungewéhnliche Art,

die deutsche Sprache zu lernen. Jedes Museum hat
seine eigenen Besonderheiten. Einige davon habe ich
schon einmal besucht, aber mit einer Fiihrerin und
in einer Gruppe von Damen, Freundinnen, wird es
eine ganz andere Erfahrung und die Erfahrung wird
besonderer.“

Ich komme immer gerne, wenn ich Zeit habe.
Ihr seid wie eine Familie fiir mich.“

Vielen Dank fiir die tollen Erlebnisse und die

wunderschonen Tage. Es war wirklich schon
mit der ganzen Gruppe.”

Besuch der Alten Pinakothek
Ausflug an den Starnberger See

ffener
reff

fur Frauen

Offener Treff Leiterin
fir Frauen aus aller Welt

Altheimer Eck 13 Rgb.
80331 Miinchen

Laura Zimmer

offenertreff@fraueninteressen.de

www.fraueninteressen.de/einrichtungen/offener-treff-muenchen
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Begegnung, Bildung, Beratung

Seniorenborse

Die Seniorenbérse ist ein Ort des Austausches
und der Begegnung mit einer Vielzahl von
Aktivitdten — von und flr Seniorinnen*

Hier setzt man die eigenen Fcdhigkeiten und
Kenntnisse zum Wohle der Gemeinschaft ein.

Wandern, Sprachen lernen, an Gespréchs-
kreisen teilnehmen, Wirtschaftsfragen er-
ortern und Biicher besprechen, hinter die
Kulissen von Miinchner Einrichtungen
blicken, Vortrige halten, auf einem Basar
Dinge verkaufen, an einem Biografie-Kurs
teilnehmen, eine Laptop-Sprechstunde
wahrnehmen, Feste feiern oder bei Kaffee
und Kuchen ein Konzert geniefSen - die
Seniorenborse bietet Frauen und Mannern
nach der Arbeits- und Familienphase eine
bunte Palette von Moglichkeiten, sich ein-
zubringen, teilzunehmen, unser Programm
aktiv mitzugestalten und in regem Kontakt
mit anderen zu stehen.

Diese Kontakte und der Austausch fordern
Lebensqualitdt und Eigenstandigkeit, wobei
unsere Seniorinnen* selbst ehrenamtliche

Referentinnen* und Kursleiterinnen* fiir
das Programm sind. So leben wir unser
Motto ,,Senioren fiir Senioren” und unter-
scheiden uns dadurch von anderen Einrich-
tungen.

Riickblick

2023 war ein erfolgreiches Jahr fiir die Seni-
orenbdrse. Wir konnten unsere Veranstal-
tungen ohne Einschrankungen und Aufla-
gen durchfithren und damit auch wieder
mehr Teilnehmerinnen* pro Veranstaltung
aufnehmen. Wir freuten uns iiber 7.102
Teilnehmerinnen* bei 741 Veranstaltungen.
Dieses vielfiltige Programm wurde durch
das grofie Engagement unserer 49 ehren-
amtlichen Kurleiterinnen* und Referentin-
nen* ermdglicht.

Von links: Bergwanderung auf den Jagerkamp, Ausstellung
Weihnachtsengel und Ornamente, Fiihrung in der Villa Stuck

Blitzlichter

Wir starteten im Juni mit der neuen Veran-
staltungsreihe ,,Lebensbilder - Seniorinnen
und Senioren im Gesprach tiber ihr Leben®,
im Oktober mit dem Samstagsformat ,,Kaf-
feeklatsch®. Die zwei neuen Bewegungs-
angebote ,Wanderausfliige“ sowie ,,Spazier-
gange durch Miinchner Parks® richten sich
an Seniorinnen*, die nicht an lingeren
Wanderungen teilnehmen mdchten.

Im Juni fand die Ausstellung ,,Pflanzen,
Vogel, Federvieh® und im Dezember die
Ausstellung ,,Weihnachtsengel und Orna-
mente in der Seniorenborse statt. Zwei
unserer ehrenamtlich titigen Seniorinnen,
Karin Schwenk-Wolfrum und Cosima von
Ribbeck, zeigten selbstgemalte Bilder und
handgemachte Figuren und begeisterten
unsere Besucherinnen*.




Highlight zur Wiesnzeit war die Einladung der SPD-Stadtratsfrak-
tion auf das Oktoberfest. 15 Seniorinnen* verbrachten vergniigliche

Stunden bei einem regen Meinungsaustausch mit den Fraktions-
vorsitzenden Anne Hibner und Christian Kéning und dem Stadt-
rat und Liedermacher Roland Hefter.

Wolfgang Heilmann, einer unserer Referenten und Urenkel von
Franz von Stuck, fithrte die Seniorinnen* durch die Rdume der
Villa Stuck, begleitet von der Sammlungsleiterin Frau Brandlhuber.
Seine personliche Beziehung zu dem Haus machte diese Fithrungen
zu einem besonderen Erlebnis.

Das generationsiibergreifende EU-Projekt ,,future.repair.machine®
wurde im April weitergefithrt. Im Rahmen dieses Projektes zum

nachhaltigen Stadtleben, an dem sich fiinf europdische Stadte betei-
ligten, betrachteten wir in Miinchen das einstige Dorf Frottmaning.

Zitate

»Ich hdtte nie gedacht, dass es in der Seniorenborse so
viele hochspannende Vortrige und Veranstaltungen
gibt. Wo findet man das sonst?“

»Die Seniorenbérse ist eine tolle Anlaufstelle fiir mich.
Dort treffe ich Menschen, die ich kenne und ich fiihle
mich gut aufgehoben.“

»Hier gibt es Zusammenhalt, Menschlichkeit und
gegenseitige Wahrnehmung.“

»Ich freue mich nach jedem Spielenachmittag schon
auf den néichsten.“

»In der Seniorenborse trifft man junggebliebene,
aktive Gleichgesinnte.”

5 ElN LORENBIRS E

Senioren fiir Senioren

VEREIN FUR FRAUENINTERESSEN

Das Team der Seniorenbérse: Cosima von Ribbeck,

Alexandra Schmittmann, lvana Cetojevic, Kirsten Salzer-Wilkie,
Hannelore Haus-Seuffert, Michaela Borger, Katrin Eberhardt,
Marlis Kraus-Endres

Wiesn-Einladung der SPD-Stadtratsfraktion

Leiterin

Kirsten Salzer-Wilkie M.A.

Seniorenborse

RumfordstraBe 25
80469 Miinchen

Telefon 089 29162477
info@muenchner-seniorenboerse.de

www.muenchner-seniorenboerse.de



http://www.muenchner-seniorenboerse.de
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Das Seminar fiir die nachberufliche Zeit

Spurwechsel ab 55

Zeit zum Innehalten — Raum fur Entfaltung —

Impulse flr die Zukunft.

Der Ubergang in die nachberufliche Lebensphase bedeutet, mit
neuen Freiheiten und Herausforderungen umgehen zu lernen. Es
ist eine Zeit des Abschieds von der beruflichen Routine und vielen
Verpflichtungen. Diese ,,Freiheit von® ist eine Chance, sich mit der
Frage ,Freiheit fiir" auseinanderzusetzen. Die Antwort darauf zu
finden, braucht oft Zeit und Geduld.

Manche Teilnehmerinnen haben eine Liste von Dingen im Kopf,
die sie jetzt machen wollen, fiir die sie vorher keine Zeit hatten.
Andere fragen sich: Was mache ich mit meinem Wissen und mei-
nen Erfahrungen? Manche kénnen sich gar nicht vorstellen, wie
sie ihre Zeit ohne die Arbeitsstruktur gestalten sollen. Wieder
andere mochten noch einmal etwas ganz Neues ausprobieren oder
an alte Interessen ankniipfen, vielleicht ein neues Hobby entde-
cken, sich weiterbilden, ehrenamtlich engagieren oder einfach mehr
Zeit mit der Familie verbringen. Es gibt aber auch Teilnehmerin-
nen, die bereits eine Zeit lang die Freiheit von allen Verpflichtun-
gen genossen haben und nun merken, dass sie noch mehr wollen.

Der Ubergang in den Ruhestand ist eine Zeit des Loslassens, des
Nachdenkens und der Neuorientierung. Wir miissen Abschied
nehmen von unserer Identitét als Erwerbstitige und uns mit un-
serem Selbstwertgefithl und unseren Interessen auflerhalb der
Arbeitswelt auseinandersetzen.

»Der Mensch kann seine Potenziale nur in der Gemeinschaft ent-

falten®, sagt der Neurobiologe Gerald Hiither. Diesen Ansatz unter-
stiitzt das zehnwochige Seminar ,,Spurwechsel ab 55% das seit 1994
angeboten wird. Es ist ergebnisoffen, das heift, es gibt keine
vorgegebenen Ergebnisse oder Losungen. Dies ermdglicht den
Teilnehmerinnen, in einem geschiitzten und offenen Rahmen,
verschiedene Perspektiven zu betrachten, neue Erkenntnisse zu
gewinnen und kreativ neue Ideen zu entwickeln.

Einige Teilnehmerinnenstimmen

Gut getan hat mir ...
»neue Wege und Ansichten auszuprobieren.”
»in Kleingruppen diskutieren und arbeiten.“
»andere Sichtweisen kennenlernen.”
»die kompetenten und einfiihlsamen Dozentinnen.*
»die Impulse.”

Das ist bereits in Bewegung:

»Ich fiihle meine Stirken intensiver.“

»Ich traue mich mehr.“

»Ich suche einen 520 Euro Job.“

»Ich kann besser Nein sagen.”

»Ich habe erkannt, wieviel Zeit ich fiir ein Ehrenamt oder
Engagement wochentlich einplanen konnte bzw. mochte.”

Das war besonders hilfreich:

»Strukturierte Abldufe (fiir jeden Tag gab es einen Plan)“
LAustausch mit den anderen.”

»Bunter Straufs an Themen, es war nicht langweilig.”
~Wechsel von der Theorie, Gruppenarbeit in Klein-
gruppen und Arbeit in groffen Gruppen.”

»Milde mit sich sein.”

Unsere Finanzierung und Kooperationspartner

Die Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat, férdert das Seminar
seit 1994. Seit 2017 besteht eine Kooperationsvereinbarung mit dem
Evangelischen Bildungswerk Miinchen e.V.

Dozentinnen
Karin Piede, Konstanze Schmidt, Christine Zarzitzky



Alter der Teilnehmerinnen
in Prozent

B 57 bis 59 Jahre
B 60 bis 66 Jahre

Status der Teilnehmerinnen
in Prozent

B noch erwerbstétig
B nicht mehr erwerbstatig

S
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Gemeinsam gestalten: farbenfroh und kreativ
Herbstseminar 2023

Spurwechsel ab 55 Leiterin

Altheimer Eck 13 Rgb. Christine Zarzitzky,
80331 Miinchen Padagogin M.A.
Telefon 089 2904463

info@spurwechselab55.de

www.spurwechselab55.de
www.facebook.com/spurwechselab55
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Zeit spenden hilft

Freiwilligen-Agentur
TATENDRANG Miinchen

TATENDRANG bercit Minchnerinnen®, gemein-
ndutzige Einrichtungen und Unternehmen
in allen Fragen des freiwilligen Engagements.

Unsere Mission ist, Menschen - privat, in Organisationen oder
auch in Unternehmen - fiir freiwilliges Engagement zu begeistern
und sie so gut zu begleiten, dass das Ehrenamt als Gewinn fiir alle
empfunden wird. Wir sehen ehrenamtliches Engagement als wich-
tigen Baustein einer offenen, solidarischen und demokratischen
Gesellschatft.

Das TATENDRANG-Team freut sich tiber die Verleihung
des QMS-Siegels; von links nach rechts: Rebekka Kéhler,
Maria Dillschnitter, Sarah Schlei, Svenja Mollersmann,
Tanja Neubauer, Ute Bujara, Isabel Schrimpf, Renate Volk,
Monika Schneider, Rita Miiller, Savita Umoette,

nicht im Bild Sibyl Stangl

Offentlichkeits-Kampagne: FREIZEIT hoch?

Moglichst viele Ehrenamtliche fiir die Freizeitbegleitung von behin-
derten Menschen zu gewinnen - dies hat das vom Sozialreferat der
Landeshauptstadt Miinchen finanzierte Projekt FREIZEIT hoch?
zum Ziel. Im Zentrum unserer Aktivititen 2023 stand eine mehr-
wochige Plakatkampagne. Zusétzlich waren wir auf zahlreichen
Veranstaltungen prasent und informierten bei Infostinden tiber
das Projekt.

3. IHK-Nachtschicht - Kreative Zeitspenden

fiir den guten Zweck

Im Wechsel mit dem ,,Marktplatz Gute Geschifte* organisiert
TATENDRANG in Kooperation mit der IHK Miinchen alle zwei
Jahre die ,JHK-Nachtschicht®. 2023 war es wieder so weit: Gemein-
niitzige Organisationen konnten sich bei TATENDRANG mit
Wunschprojekten im Bereich Offentlichkeitsarbeit bewerben.
Miinchner Kreative setzten sechs davon in einer ,Nachtschicht*
um. Am 19. Mai wurden die Ergebnisse bei einer Veranstaltung in
der IHK-Zentrale vorgestellt.

TATENDRANG erhalt erneut das Qualitats-Siegel

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (bagfa
e.V)) hat das Qualitdtsmanagement QMS fiir Freiwilligen-Agen-
turen 2005 eingefithrt. 2007 lief§ sich TATENDRANG erstmals
zertifizieren. 2023 haben wir zum siebten Mal das Qualitétssiegel
erhalten. Wir sind die einzige Freiwilligen-Agentur in Miinchen
mit einer QMS-Zertifizierung und eine von rund 40 Agenturen
bundesweit.



Abschlussfeier der IHK-Nachtschicht

TATENDRANG 2023 in Zahlen

- 12 angestellte Mitarbeiterinnen*
- 15 freiwillige Mitarbeiterinnen*
- 756 Engagement-Beratungen

- 375 Kooperationspartner

- 1191 Engagement-Angebote

- 38 Veranstaltungen und Informationsangebote
fiir Freiwillige mit 781 Teilnehmerinnen*

- 27 Veranstaltungen und Workshops
fiir Organisationen mit 511 Teilnehmerinnen*

- 20 Corporate Volunteering-Projekte
(inkl. IHK-Nachtschicht) mit 165 Mitarbeitenden

- 96 Kurzzeit-Einsatze bei ,Whats to do?”
mit 134 Freiwilligen

- 14 Weiterbildungen der Lernpaten-Akademie
mit 165 Teilnehmerinnen*

- 7interne Weiterbildungen
fur das TATENDRANG-Team

S
i)
TATENDRANG

Freiwilligen-Agentur

Individuelle und personliche Beratung bei

TATENDRANG

Plakatkampagne fiir das Inklusionsprojekt FREIZEIT hoch?

Freiwilligen-Agentur TATENDRANG

Altheimer Eck 13 Rgb.
80331 Miinchen

Telefon 089 452 24110
info@tatendrang.de

www.tatendrang.de
www.lernpaten-akademie.de
www.facebook.com/tatendrang.de
www.instagram.com/tatendrang_fwa

Leiterinnen

Ute Bujara
Renate Volk
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Hauslicher Betreuungsdienst fiir kranke und genesende Kinder seit 1989

Zu Hause Gesund Werden

Wir bieten eine flexible Notfall-Kinderbetreuung
fur Eltern, die sich aufgrund beruflicher
Verpflichtungen nicht selbst zuhause um

ihr erkranktes Kind kimmern kbnnen.

Ziele und Wirksamkeit

Kurzfristig und unbiirokratisch vermitteln wir erfahrene, geschulte
Ehrenamtliche, die ein krankes Kind kurzzeitig in der elterlichen
Wohnung betreuen, damit es im vertrauten Umfeld in Ruhe gene-
sen kann. Damit wird der Verbreitung von Krankheiten in Krippen,
Kitas und Schulen entgegengewirkt. Seit 1989 erleichtern wir
Miinchner Familien mit unserem niedrigschwelligen Angebot die
Vereinbarkeit von Familienfiirsorge und Berufstatigkeit.

Finanzierung

Die Kosten unseres Betreuungsdienstes trigt die Landeshauptstadt
Miinchen tiber ihre Regelférderung. Der Landkreis Miinchen betei-
ligt sich entsprechend der dort geleisteten Einsétze anteilig an der
Finanzierung. In finanziell eingeschrankter Lage der Eltern kon-
nen wir Einsatze aus Spendenmitteln finanzieren. Seit 1993 werden
wir auf besondere Weise unterstiitzt von der Jubilaums-Stiftung

der Deutsche Bank AG Filiale Miinchen. Diese wurde zugunsten
des Projektes ,,Zu Hause Gesund Werden“ anlésslich des 100-jéh-
rigen Bestehens der Deutschen Bank in Miinchen vor genau 30 Jah-
ren eingerichtet.

Unser Team

Die Schwerpunkte unserer Arbeit liegen in der Beratung von Eltern,
in der Einsatzkoordination unserer Ehrenamtlichen, in Offentlich-
keits- und fachlichen Vernetzungsaufgaben sowie der Verwaltung.
Dariiber hinaus planen und realisieren wir regelméflig Fortbildun-
gen fiir unsere Ehrenamtlichen, werben neue Freiwillige an und

organisieren informelle Veranstaltungen zur Gemeinschaftsférde-
rung und Anerkennung des freiwilligen Engagements.

Unsere Ehrenamtlichen

Die wichtigsten Motive unserer ,Guten Feen® fiir ihr Engagement
sind besondere Freude am Umgang mit Kindern und der Wunsch
nach einer sinnvollen Betdtigung, mit der sie berufstatige und stark
geforderte Eltern - insbesondere Miitter - entlasten und unterstiit-
zen. Neben privaten Erfahrungen im Umgang mit Kindern brin-
gen sie unterschiedliche berufliche Vorkenntnisse mit: aus pada-
gogischen, sozialen, medizinischen und anderen Berufsfeldern.
Thre Aufgabe erfordert ein hohes Maf3 an Einfithlungsvermogen,
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt, Mobilitat sowie korper-
licher und emotionaler Belastbarkeit. Unsere Freiwilligen erhalten
eine Aufwandsentschidigung, die sich aus der Bezahlung durch
die Eltern und einer Aufzahlung aus kommunalen Mitteln zusam-
mensetzt. Mussten wir uns bedauerlicherweise von zehn unserer
Ehrenamtlichen im Laufe des Jahres verabschieden, so konnten
wir elf hochmotivierte Freiwillige fiir das besondere Engagement
bei uns neu dazu gewinnen.

»Mit Kindern in Kontakt zu sein, macht einfach gliicklich
und halt jung!“

ZHGW-Team 2023



Infostand 2023 Workshop Gedachtnistraining Jahresausflug nach Burghausen

Unser Erfolg darum, sich mit Erlebnissen und Erfahrungen im Engagement

- Wir konnten 1045 Betreuungseinsitze vermitteln unter fachlicher Anleitung auseinanderzusetzen. ,Einfach erzéh-

- Unsere rund 55 Ehrenamtlichen leisteten gemeinsam 5403 len - freies Geschichtenerzahlen® ,,Grenzen setzen: Neinsagen,
Einsatzstunden an 1216 Einsatztagen und kiitmmerten sich ohne anzuecken®, ,Kreativworkshop mit Farben®, ,,Praktisches
um die besonderen Bediirfnisse von 1161 Kindern, hiervon Gedichtnistraining®, ,Kinder zwischen zwei Welten - Wechsel-
der Grofiteil im Alter zwischen einem und vier Jahren wirkung zwischen Migration und Familiensystem®, ,, Zivilcourage

- 370 Familien nahmen unser Angebot insgesamt in Anspruch und Selbstsicherheit®, ,Anti-Bias-Training” - das waren die durch-

- Davon waren 17 % Alleinerziechende weg gut besuchten Fortbildungsangebote. Reihum von allen Team-

- 61 % lieflen sich zum allerersten Mal eine unserer kolleginnen moderiert, dienen unsere s.g. ,Gute-Feen-Gespriche®
Guten Feen vermitteln der Gewihrleistung von Zusammenhalt und dem Erfahrungsaus-

- 52 % der Familien nahmen unseren Dienst fiir mehr tausch der Ehrenamtlichen untereinander sowie der fachlichen
als einen Einsatz in Anspruch Begleitung durch uns.

- Die meisten Eltern wurden durch persénliche Empfehlung
auf uns aufmerksam Offentlichkeitsarbeit

- Deutlich zu nahm die Anzahl von Eltern, die wihrend In diesem Jahr fanden wieder zahlreiche Veranstaltungen statt, bei
der Betreuung im Homeoffice arbeiteten. denen wir unsere Einrichtung présentieren konnten: Kulturtage

in Bogenhausen und Ramersdorf-Perlach, Inklusive Familienbérse
in der Alten Kongresshalle, Infoborse fiir Frauen aus aller Welt im

»Ihre Einrichtung ist wirklich zu schon, um wahr zu sein! Alten Rathaus, Kinder- und Jugendfestival im Werksviertel. Grofie,
Wir sind sehr dankbar, dass es Sie gibt in schwierigen Momenten arbeitsintensive Versandaktionen unserer Infokarten an Kitas,
mit Arbeit und Kind.“ Schulen und Kinderérzte sowie Anzeigen in der Straflenzeitung

BISS und in verschiedenen Lokalbléttern zeigten Wirkung.
Fortbildungen
Wir organisieren jedes Jahr zahlreiche Veranstaltungen, mitdenen ,,Ich mdchte mich von ganzem Herzen bei Ihrer Organisation
unsere Ehrenamtlichen von externen Referentinnen* in betreu- bedanken fiir Ihre Hilfe und Unterstiitzung. Ich bin so froh, dass
ungsrelevanten Themen geschult werden. Es geht immer auch  ich Sie gefunden und kontaktiert habe.”

Zu Hause Gesund Werden Leiterin

Altheimer Eck 13 Rgb. Inga Fischer
80331 Miinchen

Telefon 089 290 4478

info@zhgw.de

www.zhgw.de
facebook.com/zuhausegesundwerden

ZU HAUSE GESUND WERDEN
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Aus dem Vereinsarchiv

Frauenvereine in Mdnchen von 1829 bis
zur Grindung der Gesellschaft zur Forderung
geistiger Interessen der Frau im Jahr 1894

Als Anita Augspurg und ihre Mitstreiterinnen vor 130 Jahren die
Gesellschaft zur Forderung geistiger Interessen der Frau griin-
deten, gab es in Miinchen bereits eine ganze Reihe von Vereinigun-
gen, die sich selbst als Frauenvereine bezeichneten.

Das Adressbuch fiir Miinchen von 1894 (Stand 1.11.1893) listet
auf mehr als 20 Seiten mehr als 2000 ,Vereine, Gesellschaften,
Studentenverbindungen und Innungen® auf. Nur ein verschwin-
dend geringer Teil davon waren Frauenvereine, d. h. Vereine, die
von Frauen gegriindet und geleitet wurden und deren aktive
Mitglieder ganz iiberwiegend weiblich waren. Es ist erstaunlich,
dass es damals iiberhaupt Frauenvereine gab, denn es war im
19. Jahrhundert nicht erwiinscht, dass Frauen auflerhalb der ihnen
zugewiesenen Sphéare von Haus und Familie titig wurden. Und
nach der gescheiterten Revolution von 1848 wurde gerade in
Bayern das Familien- und Vereinsrecht in der Weise geéndert, dass
den Aktivitdten der Frauenvereine besonders enge Grenzen gesetzt
wurden.

Ohne den Anspruch auf Vollstandigkeit zu erheben, mdchte ich
hier einen kurzen chronologischen Uberblick* iiber die iltesten
zum Teil noch heute existierenden Frauenvereine in Miinchen
geben:

Der Frauenverein zur Unterstiitzung armer verehelichter Woch-
nerinnen wurde 1829 von Franziska Freiin von Kerstorf, geb. von
Eichthal, gegriindet. Sie war die Grofimutter von Friederike von
Belli de Pino, die 1894 dem Griindungsvorstand unseres Vereins
angehorte. Vereinszweck war, ,nothleidende, verehelichte Miitter
in Miinchen, wihrend der letzten Zeit ihrer Schwangerschaft und
wihrend ihres Wochenbettes zu unterstiitzen.“ Die Beschrankung
auf eheliche Miitter ist aus heutiger Sicht befremdlich, war doch
die Not der ledigen Miitter weitaus grofier und zeigte sich in einer
extrem hohen Miitter- und Sduglingssterblichkeit. Die durch das
damalige Familienrecht hervorgerufene mangelnde materielle Selb-
standigkeit und Geschaftsfahigkeit der (Ehe-) Frauen fithrte dazu,

dass dem geschiftsfithrenden weiblichen Ausschuss des Frauen-
vereins ein ,,Herrenausschuss“ an die Seite gestellt wurde, der den
Verein nach auflen (gegeniiber den Behorden) vertrat und das
Kassenwesen und die Vermogensverwaltung tibernahm. Der Verein
existiert heute nicht mehr.

Der Israelitische Frauenverein wurde 1830 auf Initiative von
Magdalena Marx gegriindet. Sie war bis 1836 eine der beiden Vor-
steherinnen des ,Frauenausschusses, dem ebenfalls ein ,,Herren-
ausschuss® zur Seite stand. Vereinszweck war es, ,,unbemittelten
Frauen der jiidischen Gemeinde in Krankheit und Wochenbett
Unterstiitzung an Geld und unentgeltliche drztliche Unterstiitzung
rasch angedeihen zu lassen, diese sonst, wenn nétig mit Wasche
und den nétigen Utensilien zu versehen und fiir Krankenpflege zu
sorgen.” In der Satzung findet sich kein Hinweis darauf, dass nur
verheiratete Frauen Hilfe in Anspruch nehmen konnten. Der Ver-
ein wurde 1904 Miinchener Ortsgruppe des neugegriindeten Jidi-
schen Frauenbundes. Die Vereins- und Verbandsarbeit wurde nach
1933 stark eingeschrinkt und 1938/39 endgiiltig verboten. 1953 kam
es zur Wiedergriindung des Jiidischen Frauenbundes. 1957 wurde
der bis heute sozial tatige Frauenverein Ruth ins Leben gerufen.

Der Frauenverein fiir Kleinkinderbewahranstalten in der Vor-
stadt Au und Haidhausen wurde 1834 auf Initiative der ungari-
schen Grifin Brunswick gegriindet. Konigin Therese tibernahm
das Protektorat und zwei Hofdamen teilten sich die Leitung. Ein
Sekretdr wurde mit der Erledigung der ,,den Damen nicht anste-
henden Geschifte® betraut. Vereinszweck: Erziehung und Pflege
der Kinder mittelloser Eltern, um das Elend verwahrloster, auf den
Straflen lebender Kinder durch Beaufsichtigung, Beschiftigung
und Essen zu lindern. Das von diesem Verein erbaute ,,Adelgun-
denheim® (1898) existiert noch heute in der Trégerschaft der Katho-
lischen Jugendfiirsorge.

Der katholische St. Elisabethen-Verein zur Unterstiitzung
Kranker und verwahrloster Kinder wurde von acht adeligen



Titelblatt der Satzungen
des Frauen-Vereins

zur Unterstiitzung

armer, verehelichter
Wochnerinnen in Miinchen,
Miinchen 1829

Damen im Jahr 1842 gegriindet. ,,Er hat den Zweck, durch gemein-
schaftliches Zusammenwirken das Elend armer Kranker und ver-
wahrloster Kinder in leiblicher und geistiger Beziehung nach
Kriften zu lindern.“ Der Verein war nach dem Krieg Griindungs-
mitglied des Caritas-Verbandes. Er existiert mit Stadtteil- und
Gemeindegruppen bis in die Gegenwart, zum Beispiel in der
Pfarrei St. Bonifaz.

Der Magdalenen-Verein Miinchen wurde im Jahr 1867 von einem
kleinen Kreis von Frauen und Médchen, u.a. der Prinzessin
von Hohenlohe-Schillingsfiirst, gegriindet. ,,Die Mitglieder sind
sammtlich weiblichen Geschlechts unter einem ménnlichen
Vorstand und einem der in Miinchen angestellten Stadtvikare.”
Vereinszweck: ,Rettung gefallener Méddchen evangelischer Kon-
fession®. Der Verein unterhielt ein Asyl zur Unterbringung gefahr-
deter Madchen und existiert heute nicht mehr.

Der Bayerische Frauenverein unterm rothen Kreuze war iiber-
konfessionell und wurde 1870 auf Initiative der Kéniginmutter
Marie, geb. Prinzessin von Preussen, gegriindet. Er sollte den
Zwecken des Bayerischen Vereins zur Pflege und Unterstiitzung
im Felde verwundeter und erkrankter Krieger dienen, ,insoweit
dieselben zunichst in das Gebiet der weiblichen Thitigkeiten
einschlagen®. Hauptaufgabe des Frauenvereins in Friedenszeiten
war die ,,Ausmittlung und Ausbildung geeigneter Krankenwirte-
rinnen zur Pflege im Felde verwundeter und erkrankter Krieger
sowie die Unterstiitzung von Invaliden oder der Hinterbliebenen
der im Felde gefallenen Krieger“. Ordentliches Mitglied konnte
jede ,,unbescholtene Frau oder Jungfrau“ werden; Manner wurden
als auflerordentliche Mitglieder aufgenommen, wenn sie durch
»Fuhrung von Bureau- und Cassa-Geschiften, durch Ertheilung
von édrztlichen Rathschlagen u.s.w. zu den Vereinszwecken mitwir-
ken.“ Der Verein trigt heute den Namen Schwesternschaft Miin-
chen vom Bayerischen Roten Kreuz und ist Trager von Gesund-
heitszentren, Krankenhéusern, einer Senioreneinrichtung und von
Berufsfachschulen fiir Pflegeberufe.

JFrauen - Yereing

pur

Unterftiapung
atmer vevehelichter Wodnerinnen

in

Miinden,

(Bon der Kiniglidhen Regieruny Bed Ifarlreifes
am 15. $May 1829 beftiitiget.)

1829.

Der Frauenverein zur Unterstitzung hilfsbediirftiger Kiinstler-
wittwen und Kiinstlerwaisen wurde 1875 gegriindet. Der Vereins-
zweck wurde durch die Ausgabe von Geldspenden an bediirftige
Hinterbliebene von Miinchener Kiinstlern erfiillt. Der Vorstand
bestand nur aus Frauen, die Mitglieder waren {iberwiegend weiblich.

Der Kinstlerinnen-Verein Miinchen, gegriindet 1882 von einer
kleinen Kiinstlerinnengruppe, zu denen auch die spateren Mitglie-
der des Vereins fiir Fraueninteressen Clementine v. Braunmiihl,
Martha Giese und Olga Weiss gehorten. Laut Satzung hatte der
Verein die Aufgabe, ,den kunst- und kunstgewerbetreibenden
Damen Gelegenheit zu gegenseitiger Anregung in ihrem Schaffen
und gegenseitiger Unterstiitzung in ihren Bestrebungen zu geben,
Sinn und Geschmack fiir das Schéne zu heben und das kiinstle-
rische Verstandnis in Frauenkreisen immer mehr zu entwickeln.”
Da den Frauen bis 1920 der Zugang zur Akademie der bildenden
Kiinste verwehrt war, unterhielt der Verein die sogenannte
Damen-Akademie. Der Verein l6ste sich 1967 auf.

Die Lehrerinnen sind nach den Kiinstlerinnen die zweite Berufs-
gruppe, die sich zu einem iiberkonfessionellen Frauenverein zusam-
menschlossen. Der Lehrerinnenverein Miinchen (1887-1951) setzte
sich die ,,Beratung und Hebung von Standesinteressen® sowie ,,die
gegenseitige Férderung in der beruflichen Tatigkeit“ zum Ziel. Die
Initiative zur Griindung ging von Helene Sumper aus, die seit 1899
auch aktives Mitglied im Verein fiir Fraueninteressen war. Als
Griinderin (1898) und Vorsitzende des Bayerischen Lehrerinnen-
vereins und als Vorstandsmitglied im Allgemeinen Deutschen
Lehrerinnenverein {ibte sie auch auflerhalb Miinchens grofSen
Einfluss aus. Der Lehrerinnenverein hatte keine méannlichen Mit-
glieder oder Funktionstriger. Er ist seit 1951 kein selbststdndiger
Verein mehr, sondern schloss sich mit dem Lehrerverein zum
Miinchner (MLLV) bzw. Bayerischen (BLLV) Lehrer- und Lehre-
rinnenverband zusammen.
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Fortbildungskurse fiir verschiedene Sprachen, Stenographie und
Buchhaltung an. Der Verein ging nach 1945 in der Deutschen Ange-

150 Panertlde Firaetitifde Bemeinbeyeitung e 10
R e stellten-Gewerkschaft auf.
'\
@me
At Pﬁ_,:l-f) 1\\._.%5 g Uy % Im Dezember 1893 entstand als konfessionell gebundenes Gegen-
T2 QP“ f"/ A \\’;\' O~ stiick der Verein fiir katholische Handelsgehilfinnen (Stella Maria).
> e : H_;:','. ;;..—x{‘-:i" E:..F;:“ i t..i, -pi—/,') »Dieser Verein will katholische Handelsgehilfinnen (Verkauferin-
> & \B_/_g I '__,:J ;ﬁ@ 2 &;&aa;. J\j nen, Buchhalterinnen, Kassiererinnen (usw.) in den Gefahren fiir
. P g : -

j \ ol A ) . \‘_\‘ ) = }"/ Glauben und Sittlichkeit beschiitzen, deren Standesinteressen
S & }ﬁ » ;';_"(__. fordern und sie in allen fiir ihren Beruf niitzlichen Kenntnissen
a2y / : ausbilden. Er existiert noch heute unter dem Namen KKF (Ver-
%{%’Aﬁ/ﬁ( . Loyt dbit s £ e ---/é/l‘wr%fzz band katholischer kaufménnisch tatiger Frauen) St. Lydia Miinchen.
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e oilimse e # THysp, Wer sich die Kurzbiografien unserer frithen Vereinsmitglieder in
der Datenbank ,,Pionierinnen der Frauenbewegung in Miinchen“

anschaut, wird erstaunt zur Kenntnis nehmen, wie aktiv unsere

< ,.‘.. .
B e ’/ s e sk Mitgliedsfrauen in vielen dieser unterschiedlichen Frauenvereine
2 T e e veretomenenil ../;f. Y W IR . . o . .
“ "")(/ / 4 Lo i 5 79 engagiert waren und es wiirde sich sicherlich lohnen, dies einmal
Fl e, o LS J/:.. s //. i {A Lo
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noch genauer zu untersuchen. Der Israelitische Frauenverein als
Begirm bes criten Dalresbxridgte des  Irapencercne v, 18307 . e .
Miinchner Ortsgruppe des Jidischen Frauenbundes gehorte als

einziger konfessionell gebundener Verein zu den Griindungsmit-

Beginn des ersten Jahresberichtes 1830/31 des Frauenvereins gliedern des von Luise Kiesselbach im Jahr 1914 gegriindeten
von 1830, aus: Israelitische Gemeindezeitung VI. Jg. Nr. 10 Stadtbundes Miinchener Frauenvereine. Weitere Griindungsmit-
vom 15.05.1930, Seite 150 glieder waren: Kiinstlerinnen-Verein Miinchen, Lehrerinnenverein

Miinchen, Frauenverein Arbeiterinnenheim und Kaufmannischer
Verein fiir weibliche Angestellte.
Die Griindung des iiberkonfessionellen Frauenverein Arbeiter-
innenheim im Jahr 1889 ist eng mit der spateren Ehrenprisidentin ~ Obwohl sich die katholischen bis heute nicht und die evangelischen
des Vereins fiir geistige Interessen der Frau Viktorine von Butler- ~ Frauenvereine erst spit den Verbidnden der biirgerlichen Frauen-
Haimhausen verbunden. Ein Grofiteil des Griindungsvorstandes  bewegung anschlossen, kam es auf lokaler Ebene schon frith zu
engagierte sich spdter auch in unserem Verein. Der Verein wollte  einer punktuellen Zusammenarbeit, z. B. zu gemeinsamen Petiti-
»an der friedlichen Losung der sozialen Frage nach bestem Wissen  onen. Dies lag in Miinchen sicherlich auch an der Griinderin und
und Kénnen“ mitwirken. Den Schliissel hierzu sah er in der Ver-  Vorsitzenden des Katholischen Frauenbundes Ellen Ammann, die
besserung der Lohnverhiltnisse und der allgemeinen Lebensver- von 1899-1901 sowie 1906/07 Mitglied im Verein fiir Fraueninter-
héltnisse fiir die Angehorigen des vierten Standes. Besondere  essen war.
Zielgruppe waren ,Néherinnen, Stickerinnen, Blumenmacherin-
nen, Arbeiterinnen in der Konfektions- und Wéscheindustrie, *Das Quellen- und Literaturverzeichnis kann bei Interesse angefor-
Ladenmidchen u.s.w.“. Dank einer Médzenin konnte bereits zwei  dert werden: archiv@fraueninteressen.de
Jahre nach der Griindung des Vereins ein Arbeiterinnenheim in
der Theresienstrale 66 errichtet werden. Hier fanden Médchen
und Frauen voriibergehend oder auf Dauer Unterkunft, Verpfle-
gung, Beratung, Arbeitsmoglichkeit, Arbeitsvermittlung und
Fortbildungsmoglichkeiten. Die Auflésung erfolgte wahrschein-
lich 1939/40.
Der Allgemeine Arbeiterinnen-Bildungsverein Miinchen wurde
Anfang der 1890er Jahre gegriindet. Er stand der Sozialdemokra-
tie nahe und wurde Ende 1894 wegen eines Verstosses gegen das
politische Betitigungsverbot des damals geltenden Vereinsgeset-
zes polizeilich aufgeldst.

Ende 1892 entstand ein Kaufmannischer Verein fiir weibliche Ange-
stellte als ein weiterer Berufsverband fiir Frauen. Der Verein unter-
hielt eine Stellenvermittlung im kaufmannischen Bereich und bot
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100 Jahre ljraelitijdber Srauenverein (Miindyen, 1830 —1930

Won Temnp Taerwald'

L3 ber Grwdgung, dob mur burd) gemeinfanses Su
fommenmitfen mefentlihe unb wirtfome $Hilfe geleifet
wesben Ponn, murde ber Mnirag yur Begrindung eines
Bereime geflelll, der fid) sur Uufpabe madte, unbemitiel
ten {rawen Der hiefigen jlbijden Gemeinde in Stranlbeit
und Wodwnbetten Unterflijung an @eld unb unentgell:
lide drgiliche Bebanblung i angedeiben ju lafkn,
Siefe fonft, wmn nitig, mii Widjde wnd Wn ndtigen
Utenfilien yu verfebent und i Sranfenpflege gu forpen.”

Mit bicfer Beftimmaung wurbe am 21, Apeil 1530 (28, M.
fan 5590 ber TNiraclitifdx Fravemverein gearinbet; am 28, Mai
1530 erbielt er bie Sanlion ber Tal. Poligeidirettion Minden.
Drei jiibifde Wereine baben in ber nidht viel Alteren Ehenveinde
Whinden bereita bie Feier ihres bumbertjabrigen Vefichens bes
gangen: bie Ebewea Kabijda 1906, ber Stubicn. und Arbeite-
fécberunggoerein fiir Diracliten in Baporn, friiber Webleatiy.
Eeiteuercin qemanng, 1926, und ber Diraclitiide Werein e
Unterftigung mit Beemmmateriolien in Minden, 1929, Fbaen
felgt num ale Tubilar der Sifraclitifde rauenverein als erfler
Frauenmverein, ber ans bicfem Wnlofi beredtigrer Weife
cmmal aus ber Furidacsogenbedl, be fbm fein Nebeitsgebion
fewebl wie feine Nrbeitomerbebe auferlent, bervoriveien bari,
wum diber fein Werbin und Wirlen yu beridyien.

m feqemanten “Denfbud” des Wereing ritber bie eriie
Eintragung, aeeidnet von dam Mitbegriinder, bem  prals
tijdpen Aryt Dr. Ottinger, vom 1. Foanuar 1843 ber, ale Grins
bungéjabr it Bier 1533 angegeben, Ein fpater aufaefunbener
Tabresberidt, ter yum Teil im Abbeud Ber wickergeaeben it
(fiefe Abbilbumy), tréat jebods bos Datwm tes 21, April 1831
unt qibe ¢inen Uberblid dber dag verfloffene erfle Wereinajabe;
untecieidmet ift biefer Veridt vem ben beiven LWorfteberinmen

und Ditbegrinberinnen des Wereing: Magbalena Marp
und Bela Pappenbeimer. Dag Denlbudy entbilt jur
Ebrung bes Anbenlens an bie cofieee, bic anfdbeinend be Jni.
vative gur Lercinggriinbung gab, «n 1836 wom Senricite
Ottenbeimer werfafies Gebidd, bas mit ben Worten Fdlichi:

Doty Wollthun, ticss Entjiiden guter Seclen,
it in fidy felbit fden Aerndte fdonfier Saat,
Darum, was Tagbalena war und that,

Soll cinfady nuc bicss torge Worr eosablen.’’

Die Jabl der WMitglieter betrdgt wad dicfom erfen Beride
filr 1830131 ¢4, 9Nt tem Wadien der Rultusgemwinte Miin.
den mebet fidh audy die Fabl ber Vereingmirglicker. 1535 wers
ven 66 Misglicder aesiblt, aber 8 wird babei ausbridlidy be.
tenf, bafi fid ,mur wenige Froven ter Gemeinde bem
Wierein nidrt anjdlichen’. Eo werben weiter gesible:

Jm Jabee 1540 80 Mitalicter

w w1850 101 2
" w1860 172 o
W g, 1810 328

" w1880 urbs famnt

w w1890 728 -
w on 1900 859 ,,
w1010 1549 =
" " 1914 1037 i

i “u femm Jateb Hiridinger und Jujtiyrat Leo
Oppenheimer, de feit Dabryhnien in enger Fiblung mit
beme Mroelitijhen Fravempetein freben und ibm bingebungspolie
Dienjie mkllru Iwbm. baben mid) bei der Mbfajfung bicks Wrtitels
wefentlidh mit fhrer Zenninde von Mamen und Daten umberfiiph,
mwofir i) ibnen audy an diefer Stelle berylidy dante.

Jubilaumsfeier des Dfvael. frauenvereins fiche Seite )53

VEREIN FUR FRAUENINTERESSEN

Abbruct.

ufruf
an ayeens Srauen und Jungfranen.

13 fich vor brei Fabrem in fdwerer Beit bie Frauem und Jungfrauen mw Wr
Gyiindung. eined Verelned fir Bejbafjung von Berbandjena, Labungémitteln und derpleichen fiir
perwuntele uRD cifranfie Krieger nniinmcllt ward Weinem: Huje i einerjWeine Tiungen
dibertreffenten Beife entivredien.

ARt varlerjiillten Hersen werde Jch ftetd beffen qeventen, —

Unfer peliebtes Baterland evfreat Jim gegemwirtiy dber Seqnungen bed Friebend . befjen
Erbaltung Wl¢ befien.

Heer ver blutige Streit Tann new entbrensen.

Seinen bellagendmerthin Opfeen wirk bann aus Frauembaud vafde und nadbballige Hilfe
nur burd civen Berein werden Linnen, ber jbon in Frievendseiten bie Witlel fammelt, um wenn
bie jdmeren Tage nenen Sampfes fomwmen, unveryitalids tie $age vermunbeter unb erfranfier

v ecleidhienn gu fommen,

Entjdleffen, cinen

Baverifden SJraunen-Terein

an feldiem Swede und im Anfdluffe an ben jden Gefiebenden Verein .wr ‘I!fltgt und Wnberfiig:
ung ber im Felve vermunbelen unb exlrantien Strieger gu grinden, wenbe J& WMich and) beute
witber vertrauendvell an bie milben DHeryen wnb an bie ot bewilfrie Opjerfrenbigleit ber Frauen

unb Jungfrauen Baperns mit bevs Ruje gablreicher und werlthitiger .'hl!m[\gung an bem Bers
eim .3 en Mlige wid T(g:uﬂunﬂ: Huigabe, bed Rerieges fdymeve Yelven gu linbe nur burd
i 366 i e, tem Gottes Segen midit! Rblen vobed, - exfilt
werben fam
-mnnm ben 18, Degember 1869

ou. Jliacie.

»Aufruf an Bayerns Frauen und Jungfrauen”,
aus: Memminger Bezirks-Amtsblatt, Nr. 11
vom 11.03.1870, Seite 47

100 Jahre israelitischer Frauenverein Miinchen, 1830-1930
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Information und Austausch

Infoborse 2023 fiir Frauen*

aus aller Welt

Zum 10. Mal stellten sich Gber 60 Mdnchner
Einrichtungen und Initiativen im Alten Rathaus vor

Am Donnerstag, 11. Mai 2023, fand die Infobérse zum 10. Mal
im Alten Rathaus statt. Organisiert wurde sie vom Organisations-
team des miinchner frauenforums mit Unterstiitzung der Gleich-
stellungsstelle, des Sozialreferats und des Migrationsbeirats der
Landeshauptstadt Miinchen. Der Eintritt war frei.

Zielgruppe

Jahrlich ziehen tiber 100.000 Menschen aus allen Teilen der Welt
nach Miinchen. Darunter sind iiber 20.000 Méadchen und Frauen
mit ausldndischer Staatsangehorigkeit, die hier lernen, arbeiten,
ihre Familien versorgen oder griinden und eine neue Heimat fin-
den wollen. Kurz: Frauen und Midchen, die hier leben und sich
integrieren wollen. Auch gefliichtete Frauen und Kinder finden
Zuflucht in Miinchen und kénnen hier ein Leben in Frieden und
Freiheit fithren.

Diese Madchen und Frauen stehen vor immensen Herausforder-
ungen: Sie wollen beziehungsweise miissen Geld verdienen und
mochten an der Gesellschaft teilhaben. Erschwert wird die Ein-
gliederung und gesellschaftliche Teilhabe fiir Frauen mit Migra-
tionshintergrund oft durch Sprachprobleme, einen unsicheren
Aufenthaltsstatus, Schwierigkeiten bei der Anerkennungvon Schul-
und Ausbildungsabschliissen sowie das Fehlen von familidren und
sozialen Strukturen.

Angebot

Fiir die Frauen mit Migrationsgeschichte, die neu in Miinchen
ankommen oder schon eine Weile hier anséssig sind, will die Info-
bérse eine wichtige Orientierungshilfe sein: Uber 60 Miinchner
Einrichtungen und Initiativen verschiedener Trager informieren
tiber ihr Angebot zur Integration und kulturellem Austausch und
bieten Unterstiitzung. Die Angebote, Dienstleistungen und Maf3-
nahmen reichen von beruflicher Qualifizierung und Sprachkursen
tiber Gesundheitsfiirsorge bis zur Hilfe im Notfall. AufSerdem ist
die Infoborse eine wichtige Plattform fiir den interkulturellen Aus-
tausch. Frauen kdnnen sich mit ihren Kompetenzen und Ideen ein-
bringen, wertvolle Netzwerke bilden und sich gegenseitig stirken.

Erfolg

Die Infoborse feierte 2023 ein Jubilaum. Bereits zum 10. Mal waren
Frauen aus aller Welt eingeladen, sich hier zu informieren und aus-
zutauschen.

Bereits 2022 wurde ein einheitliches neues und modernes Erschei-
nungsbild entwickelt und gestaltet. Eine weitere wichtige Neue-
rung war die Infoborse-Homepage www.frauen-infoboerse.de, auf
der sich die Ausstellerinnen* vorstellen und mit entsprechendem
Link aufihre eigenen Webseiten verweisen konnen. In den Sozialen
Medien haben wir einen Instagram-Account installiert und mit
Facebook verbunden. Das moderne und zeitgeméafe Design bekam
sowohl von den Ausstellerinnen* wie auch von den Besucherinnen*
sehr grofle Zustimmung.

2023 wurden Flyer in leichter Sprache mit allen ausstellenden
Miinchner Einrichtungen, Initiativen und Vereinen konzipiert und
eine Befragung bei den ausstellenden Miinchner Einrichtungen
und Initiativen durchgefiihrt (sieche Tabelle mit der Auswertung).
Zudem sind seit 2023 Lotsinnen auf der Infobérse. Sie begriifien
die Messebesucherinnen* und helfen bei der Orientierung und
beim Finden der Aussteller-Stinde.

Fiir die Grufiworte auf der Homepage und bei der Eréffnung der
Infoborse 2023 konnten wir Nicole Lassal, Gleichstellungsbeauf-
tragte der Landeshauptstadt Miinchen, Dimitrina Lang, Vorsit-
zende des Migrationsbeirats, und Inga Fischer, 1. Vorsitzende des
Vereins fiir Fraueninteressen, gewinnen.

Ausblick auf 2024

2024 ist eine Evaluierung der Besucherinnen* geplant - in leichter
Sprache. Fragestellung: Zufriedenheit mit den Ausstellerinnen”,
dem Standort, der Beratung etc. Neben dem weiteren Ausbau der
Offentlichkeitsarbeit sorgen Rollups fiir mehr Sichtbarkeit.


http://www.frauen-infoboerse.de
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Die Infob6rse 2023 im Alten Rathaussaal Er6ffnung der Infoborse:
Inga Fischer und Nicole Lassal
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Gesamtvorstand

Ute Bujara Christa Elferich Katharina Erlmeier Sabine Finke
Beisitzerin kooptiertes Mitglied Schriftfiihrerin Schatzmeisterin

Inga Fischer Brigitte Riib-Hering Kirsten Salzer-Wilkie Dr. Anais Schuster-Brandis
1. Vorsitzende 2, stellv. Vorsitzende Beisitzerin Beisitzerin

| "
L%

Marlies Tremmel Karin Wendlinger Christine Zarzitzky
Beisitzerin 1. stellv. Vorsitzende Beisitzerin
Geschaftsstelle

lvana Cetojevic Verena Koppitz Ursula Merz-Georgii Antje Wiedmann
Assistentin der Assistentin der Verwaltungsassistentin Geschiftsfiihrerin
Geschiftsfiihrung Geschiftsfiihrung



2023 in der Geschaftsstelle

2023 war fur die Geschiftsstelle des Vereins fiir Fraueninteressen
wieder ein aktives Jahr voller Herausforderungen und Neuerun-
gen. Wir konnten etliches umsetzen, verbessern und anstof3en, um
den Verein und seine 14 Einrichtungen in der stetigen Weiterent-
wicklung zu unterstiitzen.

Insbesondere hervorzuheben ist die weitere Modernisierung des

Vereins fiir Fraueninteressen als attraktiven Arbeitgeber im

sozialen Bereich fiir Frauen durch:

- Ausbau der Gehaltsbestandteile - Jobticket/Deutschland-
ticket, Inflationsausgleichszahlung,

- Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiterinnen*,

- weitere Umwandlung der Minijobs in Stellen nach TV6D.

Die Offentlichkeitsarbeit als wichtiges Instrument fiir unseren

Verein wurde weiterentwickelt:

- Modernisierung CI/ CD fiir den Verein,

- Einfiihrung eines verbindenden (internen) Logos fiir
Mitarbeiterinnen*tools und -veranstaltungen,

- Durchfithrung einer Mitarbeiterinnen*-Befragung.

Im Bereich Buchhaltung und Controlling haben wir die Optimie-

VEREIN FUR FRAUENINTERESSEN

2023 haben wir folgende Veranstaltungen organisiert oder daran
teilgenommen (Auswahl):

Veranstaltungen zum Equal Pay Day

Empfang der Griinen Bayern im Maximilianeum am
17.04.2023

Sozialempfang der Stadtratsfraktion Die Griinen - Rosa Liste
und SPD/Volt im Friihjahr 2023

EDV-Schulungen fiir alle Einrichtungen bei der
FrauenComputerSchule

Nachmittag der offenen Tiiren am 13.07.2023
Mitarbeiterinnen*ausflug der Geschaftsstelle am 18.07.2023
und Team-Adventsessen am 11.12.2023
Mitgliederversammlung am 27.07.2023

Erste-Hilfe-Kurs am 26.09.2023 fiir Mitarbeiterinnen*

und nun auch fiir Ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen*-Veranstaltung am 12.10.2023

Daraus in Folge: Treffen in Kleingruppen zum Mittagessen
oder Café-Besuch

Zivilcouragekurs am 06.11.2023

Anita Augspurg Stiftung: Kuratoriumssitzungen und
Bearbeitung und Abrechnung der Antrige

Im Zuschusswesen haben wir erfolgreich Antrige bei den Stadt-
ratsfraktionen zur Umwandlung der Minijob- und Honorarstellen
bei Mama lernt Deutsch, Zu Hause Gesund Werden, fremd-ver-
traut und der Seniorenbérse gestellt. Insgesamt steigt die Anzahl
von Antrégen fiir die Einrichtungen an diverse Zuschussgeber und

rung der Prozesse vorangetrieben, aufgrund des gestiegenen Pen-
sums. Wir haben seit 2023 mit PariServe einen neuen Dienstleister
fir die Personal- und Finanzbuchhaltung; hierdurch konnten wir
die internen Abldufe weiterentwickeln und effizienter gestalten.
Auch im Personalwesen setzen wir auf Digitalisierung, u. a. durch

Einfithrung des HR-Tools Jacando. Dadurch kénnen die Mitarbei- ~ Co-Finanzierungen stetig, was dem kontinuierlichen Wachstum

terinnen*daten leichter verarbeitet, Prozesse verschlankt und damit
die Arbeitsroutinen fiir alle Mitarbeiterinnen* effizienter und trans-
parenter gestaltet werden.

guter Laune und groflem Herz.

Zeljo Papic
Mitarbeiter in der

Geschiftsstelle

unserer Projekte und des Vereins Rechnung tragt.

Hallo, ich bin Herr Papic und sorge im Verein fiir Fraueninteressen fiir die Sauberkeit. Mein erster Arbeits-
tag war der 01.01.2003, damals noch in der Maximilianstrafle. Mit grofier Freude bin ich ein Teil dieses
tollen Teams, durch die langen Jahre durfte ich viele Kolleginnen kennenlernen, aus verschiedenen Berei-
chen. Ich war immer begeistert, mit welch groflem Einsatz die Arbeit erledigt wurde und wird. Mit viel

Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit, denn unser Arbeitsverhiltnis ist super, der Verein ist sehr
fair und korrekt, das Arbeitsklima und viele andere positive Punkte sind der Grund, dass ich noch da bin.
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Mitarbeiterinnen* des Vereins fiir Fraueninteressen im Jahr 2023

Archiv
Christa Elferich
Irene Kern-Kriiger (EA)

Begleiteter Umgang
Anja Faber

Cassandra Hayden
Dagmar Neubarth

Ines Pill

Brigitte Stephan

FIT-FinanzTraining
Karen Dorst

Helga Fleischmann

Katja Hees

Petra Helling

Dr. Waltraud Kustermann
Sigrid Thouet

Andrea Weber

Sybille Wittmann

fremd-vertraut
Elisabeth Kalus
Halima Triebel
Laura Zimmer

Geschiftsstelle
Manuela Bogner
lvana Cetojevic
Verena Koppitz
Ursula Merz-Georgii
Heike Mobius (EA)
Zeljo Papic

Daniela Wagner
Antje Wiedmann

HausWirtschaftliche Beratung

Helga Fleischmann
Dr. Waltraud Kustermann
Bettina von Ofen

JUNO

Maria Beimborn

Quan Minh Bottrill-Chau
Britta Coy

Claudia Hinz

Tayebeh Hussaini
Elisabeth Kalus

Semira Salih

Halima Triebel

Laura Zimmer

LESEZEICHEN
Barbara Denk
Silja Haas
Sandra Hédiard
Rebekka Kohler
Savita Umoette

Mama lernt Deutsch
Gabriele Keller

Riki Uberreiter

Kathrin Wilke

miinchner frauenforum
Katharina Erlmeier

Sabine Ginster (EA)

Urs Jandl

Anja Kastner

Myriam Kavelar

Anja Merkel

Daniela Wagner

Neuer Start
Marion Dietrich (HK)
Elisabeth Kalus
Kristin Klein
Suzanne Morris (HK)
Andrea Miiller (HK)

Offener Treff
Claudia Hinz
Laura Zimmer

(EA = Ehrenamtliche Mitarbeiterin*, HK = Honorarkraft)

Stand 12/2023

Seniorenborse

Michaela Borger (EA)

lvana Cetojevic (EA)

Gisela Dobmeier (EA)

Katrin Eberhardt

Hannelore Haus-Seuffert (EA)
Marlis Kraus-Endres (EA)
Cosima von Ribbeck (EA)
Kirsten Salzer-Wilkie
Alexandra Schmittmann (EA)

Spurwechsel

Karin Piede (HK)
Konstanze Schmidt (HK)
Christine Zarzitzky (HK)

TATENDRANG
Ute Bujara

Maria Dillschnitter
Rebekka Kohler
Svenja Méllersmann
Rita Miiller

Tanja Neubauer
Sarah Schlei
Monika Schneider
Isabel Schrimpf
Sibyl Stangl

Savita Umoette
Renate Volk

Zu Hause Gesund Werden
Inga Fischer

Barbara Gollwitzer

Bettina Grof3e

Colette Matthes

Mafalda Oliveira

Petra Scelsi
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Verein fiir Fraueninteressen e.V.
Sitz: Miinchen
Registergericht Miinchen, VR 6540

Altheimer Eck 13 Rgb, 80331 Miinchen
Geschiftszeiten:

Montag bis Freitag von 9.00 bis 13.00 Uhr
Telefon 089 290 4463
verein@fraueninteressen.de
www.fraueninteressen.de

Verein fiir Fraueninteressen e. V.
Stadtsparkasse Miinchen

IBAN: DE11 7015 0000 0000 1288 84
BIC: SSKMDEMM

Verena Koppitz

Verein fiir Fraueninteressen
Miki Kuschel (Fotos Vorstand)

Beate Grof3

Anmerkung: Wir wollen das Bewusstsein fiir die Vielfalt der
Geschlechter erhohen und gender-inklusiv sein. In der Schrift
und Sprache des Vereins werden Frauen besonders sichtbar
gemacht und damit das Bewusstsein fiir die Stellung und Teilhabe

von Frauen in der Gesellschaft geschérft. Hierzu verwenden wir

in unseren Vereinspublikationen das generische bzw. umfassende

Femininum mit Genderstern am Ende der Form.
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Starke Frauen -
Starke Gesellschaft
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