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DFR — Kurz gesagt

Newsletter aus der Bundesgeschaftsstelle

Gleichstellungsministerkonferenz der Lander (GFMK) 2022

Hamburg hat zum Jahreswechsel den Vorsitz flr die Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen
und -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK) von Mecklenburg-Vorpommern
Ubernommen. Kernziel Hamburgs ist es, in der GFMK gemeinsam mit den Landern fiir eine nachhaltige und
krisenfeste Gleichstellungspolitik zu werben, um so die Gleichstellung der Geschlechter — auch in Krisenzeiten
und gesellschaftlichen Umbruchsituationen — sicherzustellen. Ein Fokus soll darauf liegen, die Leistungen und
Potentiale von Frauen in Wissenschaft und Forschung sichtbarer zu machen und starker zu nutzen.
https://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/Startseite.html

Neu: Podcast-Reihe zur Geschlechterforschung

,Let’s talk about” ist der neue Podcast des Harriet Taylor Mill-Instituts fiir Okonomie und
Geschlechterforschung der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin. Die ersten drei Folgen befassen sich
mit ,,Feministischer Solidaritat“. Zu finden bei Spotify:
https://open.spotify.com/show/5yprYFbXImJx2f2cKC2Xd0?si=e8sneiXeTQKfkbQDfGf3JQ&nd=1

Online-Vorlesungsreihe ,Diversity and Fairness in Artificial Intelligence”

Kann kinstliche Intelligenz (K1) diskriminieren? Wie kann mit Bias in Maschine Learning Modellen umgegangen
werden? Und wie kann eine faire und diversitatssensible Kl aussehen? Mit diesen und weiteren Fragen befasst
sich die interdisziplindre Vortragsreihe ,Diversity and Fairness in Artificial Intelligence”, die im Wintersemester
2021/22 unter Leitung von Vizeprasidentin Prof. Dr. Christina Hansen in Zusammenarbeit mit dem Referat
Diversity und Gleichstellung der Universitat Passau stattfindet. Die Vortrage finden liberwiegend dienstags von
18:15 bis 19:45 Uhr via Zoom statt und stehen allen Interessierten offen. Programm und Anmeldung unter:
https://www.uni-passau.de/diversity-gleichstellung/diversity/ringvorlesungsreihe-diversity-gender-

intersektionalitaet/

One Billion Rising 2022 Tanzaktion am 14. Februar

One Billion Rising ist eine der gréfRten Kampagnen weltweit, um zur Beendigung von Gewalt gegen Madchen
und Frauen aufzurufen. Sie wurde im September 2012 von der New Yorker Kiinstlerin und Feministin Eve
Ensler initiiert. Auch in diesem Jahr wird am 14. Februar wieder auf 6ffentlichen Platzen zusammen getanzt,
um damit Solidaritat und gemeinsame Kraft zu demonstrieren. In vielen Stadten in Deutschland wird zur
Aktion aufgerufen, z.B. Berlin

https://www.berlin.de/events/3351612-2229501-one-billion-rising.html|
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